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Donnerstag, 30. Mai 2024, 20.00 Uhr
Mehrzweckgebäude Chuchitobel, Wildhaus

Mit anschliessendem Apéro



Detaillierte Jahresrechnung 

Sie erhalten hiermit die Jahresrechnung 
2023 in geraffter Form. Die detaillierte 
Rechnung liegt ab sofort zur freien Einsicht-
nahme bei der Finanzverwaltung im Ge-
meindehaus in Alt St. Johann auf.  

Zudem steht der Amtsbericht auf unserer 
Internetseite www.wildhaus-altstjohann.ch 
zum Herunterladen bereit. 

Stimmberechtigung 

Stimmberechtigt sind alle in der Gemeinde 
wohnhaften Schweizer Bürgerinnen und 
Bürger, welche das 18. Lebensjahr vollen-
det haben und von der Stimmfähigkeit 
nicht ausgeschlossen sind (Art. 31 KV). 

Alle Stimmberechtigten erhalten einen 
adressierten Stimmausweis durch die Post 
zugestellt. Ohne Stimmausweis kann kein 
Zutritt zum Versammlungslokal gewährt 
werden. Fehlende Stimmausweise können  

 

bis am Donnerstag, 30. Mai 2024, 17.00 
Uhr, bei der Ratskanzlei im Gemeindehaus 
Alt St. Johann bezogen werden.  

Zuhörern und Personen ohne Stimmaus-
weis wird ein separater Platz zugewiesen. 

Hinweis 

Um Missverständnisse in der Auslegung zu 
vermeiden, sind Anträge schriftlich einzu-
bringen. 

Protokoll Bürgerversammlung 

Das Protokoll der Bürgerversammlung wird 
vom 13. Juni bis 27. Juni 2024 öffentlich bei 
der Gemeinderatskanzlei aufgelegt. In-
nert der Auflagefrist kann jeder Stimmbe-
rechtigte und jeder Betroffene beim De-
partement des Innern des Kantons St. Gal-
len Beschwerde gegen das Protokoll er-
heben. Die Beschwerde hat einen Antrag 
auf Berichtigung zu enthalten. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Titelbild: Hildi Preisig 
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Vorwort des Gemeindepräsidenten

Geschätzte Mitbürgerinnen 
Geschätzte Mitbürger 

Der erste Jahresabschluss, welchen ich 
zu verantworten habe liegt nun vor. Um 
es vorweg zu nehmen, der Start wurde 
mir einfach gemacht. Geplant war ein 
Ausgabenüberschuss von Fr. 412`300. 
Dank dem sorgsamen Umgang mit den 
uns zur Verfügung stehenden Mitteln, 
einigen Wertberichtigungen und 
zusätzlichen Steuereinnahmen können 
wir einen Ertragsüberschuss von 
Fr. 1'057'513.55 ausweisen. Der 
Steuerabschluss liegt rund Fr. 1'208'000 
über dem Budget. Die Einkommens- 
und Vermögenssteuern liegen 
insgesamt mit Fr. 651'136.90 über dem 
Budget. Hier fallen mit einem 
Mehrertrag von Fr. 997'305 vor allem die 
Nachzahlungen aus früheren Jahren ins 
Gewicht.  

Nach etwas 
mehr als 
hundert Tagen 
im Amt kann 
ich Ihnen 
versichern, 
dass ich meine Herausforderung als Ihr 
Gemeindepräsident mit viel Energie 
und Freude angegangen bin. Ich 
erfreue mich einer Unterstützung, 
welche spürbar ist und mich in meiner 
täglichen Arbeit motiviert. Die ersten 
100 Tage waren geprägt von der 
Ortsplanungsrevision, der Brandnacht 
beim Hotel Acker und der 
Neuausrichtung des Alters- und 
Pflegeheimes.  

Die Revision der Ortsplanung schreitet 
voran. Wir befinden uns auf Kurs, auch 
wenn die nun anstehende Teilrevision 
Auszonungen keine Gewinner 
hervorbringen wird. Mehr Leidenschaft 
und Energie entfachen sich bei mir, 
wenn ich der bevorstehenden Revision 
der Zonenplanung und der 
Überarbeitung des Baureglements 

entgegenblicke. Aktuell sind wir an der 
Überarbeitung der Schutzverordnung. 
Eine weitere umfangreiche Aufgabe 
wird dann die Ausscheidung der 
Gewässerräume werden.  

Die Brandnacht beim Hotel Acker und 
die darauffolgenden Tage waren 
intensiv. An dieser Stelle möchte ich es 
nicht unterlassen, allen Einsatzkräften 
der Feuerwehr einen grossen Dank 
auszusprechen. Nur dank deren 
unermüdlichen Einsatzes, konnten die 
angrenzenden Liegenschaften vor 
dem Übergreifen der Flammen 
geschützt werden. Bekanntlich schlägt 
aus den Wurzeln im Boden nach dem 
Feuer neues Leben. Im Bewusstsein, 
dass sich bereits einige Akteure mit 
diesem Objekt verwirklichen wollten, 
glaube ich fest an das Potential des 
Ackerareales.  

Im Herbst stehen die 
Gesamterneuerungswahlen an. 
Meinen Namen werden Sie wieder auf 
dem Wahlzettel finden. Für Ihr 
Vertrauen bedanke ich mich schon 
heute. Auch danke ich allen, die sich 
mit viel Tatkraft für unsere Gemeinde 
einbringen. 

Ein grosses Dankeschön geht an mein 
Team des Bauamtes, der ARA und der 
Gemeindeverwaltung. Ich freue mich 
jeden Tag aufs Neue, euch zu 
begegnen. Dem Gemeinderat für die 
anregenden und konstruktiven 
Diskussionen.  

Ihnen, liebe Mitbürgerinnen und 
Mitbürger, danke ich für Ihr Mitwirken, 
Mitdenken und für das Einbringen von 
Ideen für unser Zusammenleben.  

Ihr Gemeindepräsident Thomas Diezig 

Berichte der Verwaltungsabteilungen

AHV-Zweigstelle 

Zahlen und Fakten 
Im Jahr 2023 hat die Sozialversicherungsan-
stalt St. Gallen folgende Leistungen ausge-
richtet: 

2022 2023 
in Fr. in Fr. 

AHV-Renten 8'619’050 8'810’777 
IV-Renten 900’266 1’020’338 
HE zur AHV 167’226 172’435 
HE zur IV 73’388 35’032 
ordentliche und 
ausserordentli-
che Ergänzungs-
leistungen (EL) 

1'601’724 1'477’821 

Im Kanton St. Gallen ausbezahlte Ergän-
zungsleistungen: 

2022 2023 
in Fr. in Fr. 

ordentliche und 
ausserordentli-
che Ergänzungs-
leistungen (EL) 

339'315’747 355'261’872 

Entwicklung der Rentenbezüger in der 
Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann: 

Jahr AHV- 
Rentner 

IV- 
Rentner 

EL- 
Bezüger 

2015 368 48 113 
2016 384 50 123 
2017 392 52 127 
2018 401 50 127 
2019 407 53 122 
2020 410 59 117 
2021 411 66 110 
2022 413 57 106 
2023 414 51 98 

Bauverwaltung

Bewilligte Bauprojekte 2022 2023 
Neubauten 8 9 
Umbauten 39 33 
Nutzungsänderungen 3 8 
Anlagen / Kleinbauten 21 21 
Anbauten / Nebenbauten 16 14 
Öffentliche Bauten 0 0 
Wärmepumpen u. Erdsonden 27 18 
Solar- u. Photovoltaikanlagen 20 37 
Strassen 3 2 

Brandschutztechnische 
Baubewilligungen 

2022 2023 

Heizungen und Öfen 28 37 

Verfahren 2022 2023 
Ausschreibungen öffentlich 79 68 
Ausschreibungen vereinfacht 25 10 
Meldeverfahren 31 52 

Neubau Mehrfamilienhaus, Mitarbeiterwoh-
nungen, Klangcampus, Vordere Schwendi-
strasse 54, Wildhaus 



5

Berichte der Verwaltungsabteilungen

Berichte der Verwaltungsabteilungen

AHV-Zweigstelle 

Zahlen und Fakten 
Im Jahr 2023 hat die Sozialversicherungsan-
stalt St. Gallen folgende Leistungen ausge-
richtet: 

2022 2023 
in Fr. in Fr. 

AHV-Renten 8'619’050 8'810’777 
IV-Renten 900’266 1’020’338 
HE zur AHV 167’226 172’435 
HE zur IV 73’388 35’032 
ordentliche und 
ausserordentli-
che Ergänzungs-
leistungen (EL) 

1'601’724 1'477’821 

Im Kanton St. Gallen ausbezahlte Ergän-
zungsleistungen: 

2022 2023 
in Fr. in Fr. 

ordentliche und 
ausserordentli-
che Ergänzungs-
leistungen (EL) 

339'315’747 355'261’872 

Entwicklung der Rentenbezüger in der 
Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann: 

Jahr AHV- 
Rentner 

IV- 
Rentner 

EL- 
Bezüger 

2015 368 48 113 
2016 384 50 123 
2017 392 52 127 
2018 401 50 127 
2019 407 53 122 
2020 410 59 117 
2021 411 66 110 
2022 413 57 106 
2023 414 51 98 

Bauverwaltung

Bewilligte Bauprojekte 2022 2023 
Neubauten 8 9 
Umbauten 39 33 
Nutzungsänderungen 3 8 
Anlagen / Kleinbauten 21 21 
Anbauten / Nebenbauten 16 14 
Öffentliche Bauten 0 0 
Wärmepumpen u. Erdsonden 27 18 
Solar- u. Photovoltaikanlagen 20 37 
Strassen 3 2 

Brandschutztechnische 
Baubewilligungen 

2022 2023 

Heizungen und Öfen 28 37 

Verfahren 2022 2023 
Ausschreibungen öffentlich 79 68 
Ausschreibungen vereinfacht 25 10 
Meldeverfahren 31 52 

Neubau Mehrfamilienhaus, Mitarbeiterwoh-
nungen, Klangcampus, Vordere Schwendi-
strasse 54, Wildhaus 



6

Berichte der Verwaltungsabteilungen

Betreibungsamt 

Die Anzahl der eingeleiteten Betreibungen 
ist im Jahr 2023 mit 739 Geschäftsfällen im 
Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken. Im 
Gegenzug hat die Anzahl der vollzogenen 
Pfändungen um 159 Fälle zugenommen. 
Diese hohe Anzahl an vollzogenen Pfän-
dungen ist unter anderem für das positive 
Jahresergebnis des Betreibungsamtes mit-
verantwortlich. Nachfolgend eine Statistik 
der wichtigsten betreibungsamtlichen Tä-
tigkeiten im Jahr 2023: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Statistik per Ende Jahr 2022 2023 
eingeleitete Betreibungen 782 739 
Pfändungen (Anz. Betreibungen) 229 388 

Konkursandrohungen 63 69 
Verlustscheine gemäss  
Art. 115 SchKG 60 62 

Pfändungsverlustscheine ge-
mäss Art. 149 SchKG 92 140 

Diverse Vorgänge: 
-  Grundstückverwertungen 
-  Arreste / Retentionen 
-  Eigentumsvorbehalte 
-  Betreibungsregisterauszüge 
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Übersicht aller eingeleiteten Betreibungen seit dem Jahre 2013: 
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Einwohneramt 

Per 31. Dezember 2023 zählt die Gemeinde 
Wildhaus-Alt St. Johann 2’592 Einwohnerin-
nen und Einwohner. Sie verteilen sich wie 
folgt: 

 
 
 
 
 
 

Einwohner am 31.12.2022 2’600 
+Zuzüge 150 
+Geburten 9 
-Wegzüge 139 
-Todesfälle 28 
Gesamtzunahme/-abnahme -8 
Einwohner am 31.12.2023 2’592 

 
Heimat 2022 2023 
Ortsbürger 1’109 1’099 
übrige Kantonsbürger 522 513 
übrige Schweizer 627 616 
Ausländer 342 364 

nach Konfession 2022 2023 
evangelisch 1’103 1’063 
katholisch 887 868 
andere/keine Konfession 610 661 
 
   

Geschlecht 2022 2023 
männlich 1’327 1’324 
weiblich 1’272 1’268 
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Berichte der Verwaltungsabteilungen

Grundbuchamt 
Grundbuchkreis Alt St. Johann 
Im Jahr 2023 sind 426 Belege im Tagebuch 
eingeschrieben worden (Vorjahr 527). 
Diese setzen sich wie folgt zusammen: 
 

Handänderungen 2022 2023 
Kauf 45 31 
Abtretung 4 - 
Schenkung 3 2 
Tausch - - 
Erbgang 8 14 
Erbteilung 4 9 

Untererbgang / An-
wachsung - 4 

Urteil 1 - 
Total Handänderungen 65 60 

 

Weitere Grundbuch- 
geschäfte 2022 2023 

Anmerkungen 25 20 
Vormerkungen 2 2 
Dienstbarkeiten und 
Grundlasten 13 8 

Übertragung Personal- 
dienstbarkeiten - 2 

Diverse Löschungen 
(Anmerkungen, Vormer-
kungen, Dienstbarkeiten 
und Grundlasten) 

38 28 

Namens- oder Firmaän-
derungen, Sitzverlegun-
gen, Personaldatener-
gänzungen 

45 31 

Grundstückteilungen, 
Grundstückvereinigun-
gen, Grenzänderungen, 
Realteilungen 

8 - 

Begründung und Ände-
rung Stockwerkeigen-
tum 

2 2 

Grundbuchbereinigung 244 201 
Bestandesänderung 3 3 

Grundpfandrechte 2022 2023 
Pfandentlassungen - 1 
Rang- und/oder  
Vorgangsänderungen 2 1 

Umwandlung Pfand-
rechte - - 

Neuerrichtung Schuld-
briefe 20 18 

Neuerrichtung  
Grundpfandverschrei-
bungen 

- - 

Erhöhung bestehender 
Grundpfandrechte 11 6 

gelöschte Grundpfand-
rechte 31 18 

Gläubigerregister-Lö-
schung 2 1 

Gläubigerregister-Eintra-
gung 2 1 

Gläubigerwechsel 16 22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grundbuchkreis Wildhaus 
Im Jahr 2023 sind 345 Belege im Tagebuch 
eingeschrieben worden (Vorjahr 355). 
Diese setzen sich wie folgt zusammen: 
 
Handänderungen 2022 2023 
Kauf 69 49 
Abtretung 2 1 
Schenkung 8 8 
Tausch - - 
Erbgang 12 31 
Erbteilung 9 13 
Untererbgang/  
Anwachsung 

1 3 

Urteil - 1- 
Total Handänderungen 101 106 

 

Weitere Grundbuch- 
geschäfte 2022 2023 

Anmerkungen 23 23 

Vormerkungen 2 27 
Dienstbarkeiten und 
Grundlasten 16 20 

Übertragung Personal-
dienstbarkeiten 1 1 

Diverse Löschungen  
(Anmerkungen, Vormer-
kungen, Dienstbarkeiten 
und Grundlasten) 

37 30 

Namens- oder Firmaän-
derungen, Sitzverlegun-
gen, Personendatener-
gänzungen 

17 15 

Grundstückteilungen, 
Grundstückvereinigun-
gen, Grenzänderungen, 
Realteilungen 

4 6 

Begründung und Ände-
rung Stockwerkeigen-
tum 

1 - 

Bestandesänderung 5 1 
 
 
 

Grundpfandrechte 2022 2023 
Pfandentlassungen 2 2 
Rang- und/oder Vor-
gangsänderungen 3 3 

Umwandlung Pfand-
rechte 3 6 

Neuerrichtung Schuld-
briefe 40 27 

Neuerrichtung  
Grundpfandverschrei-
bungen 

- 3 

Erhöhung bestehender 
Grundpfandrechte 9 14 

gelöschte Grundpfand-
rechte 64 38 

Gläubigerregister-Lö-
schung 3 6 

Gläubigerregister-Eintra-
gung 7 7 

Gläubigerwechsel 15 19 
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Berichte der Verwaltungsabteilungen

Steueramt 

Anzahl Steuerpflichtige 
 

 2022 2023 

unbeschränkt 1’522 1’526 

beschränkt 1’797 1’827 

steuerfrei 328 326 

 
Unbeschränkt steuerpflichtige Personen 
wohnen in der Gemeinde, beschränkt 
Steuerpflichtige wohnen ausserhalb der 
Gemeinde und sind Eigentümer von 
Grundstücken. Bei steuerfreien Personen 
handelt es sich um Bagatellfälle, Wo-
chenaufenthalter etc. 
 
Veranlagungsstand 
Für die Steuerperiode 2022 wurde per 
31. Dezember 2023 ein Veranlagungs-
stand von 88.47 % erreicht. Somit liegen 
wir wiederum über dem Durchschnitt des 
Kantons St. Gallen. 

eKonto und eFaktoren – Ihr Steuerkonto 
online 
Mit dem elektronischen Service eKonto / 
eFaktoren des kantonalen Steueramtes 
können Sie Ihr Steuerkonto einsehen – mit 
Anzeige der Rechnungsbeträge, Zahlun-
gen, Guthaben und Ausstände – und bei 
Bedarf auch Fristverlängerungen vorneh-
men sowie Ihre vorläufige Rechnung an 
geänderte Situationen anpassen. Weitere 
Infos unter www.steuern.sg.ch/ekonto. 
 

Steuererklärung vollelektronisch einrei-
chen - eFiling 
Seit letztem Jahr können Sie die Steuerer-
klärung inklusive aller notwendigen Beila-
gen vollständig digital mit unserem Steu-
erdeklarationsprogramm eTaxes einrei-
chen. Der Ausdruck von Formularen und 
die Unterzeichnung einer Quittung ist bei 
einer vollständig digitalen Einreichung 
nicht mehr notwendig. eFiling ermöglicht 

die vollständig papierlose Einreichung der 
Steuererklärung. Die notwendigen Beila-
gen können Sie im Steuerdeklarationspro-
gramm direkt oder über Ihr Handy mit der 
App «oBeam» hochladen und zusammen 
mit den Deklarationsdaten sicher digital 
übermitteln. Ausführliche Informationen 
zum eFiling finden Sie unter www.steu-
ern.sg.ch/efiling.  

Chat zu Steuerfragen 
Wer Fragen beim Ausfüllen der Steuerer-
klärung hat, kann sich in einem Online-
Chat mit den Steuerfachleuten des Kan-
tons und der Gemeinden austauschen. 
Der Chat steht werktags von 08.00 Uhr bis 
21.00 Uhr zur Verfügung, weitere Infos un-
ter www.steuern.sg.ch. 

Scannen der Steuererklärung 
Das Steueramt scannt nach erfolgter Ver-
anlagung die Steuererklärung zusammen 
mit den relevanten Formularen, Beschei-
nigungen und anderen Belegen. Um den 
Zeitaufwand bei der Scan-Vorbereitung 
zu reduzieren, bitten wir Sie, komplett auf 
Heftklammern und auch weitgehend auf 
Büroklammern zu verzichten. 

Für die Mithilfe bei der Scan-Vorbereitung 
danken wir Ihnen. Damit tragen Sie we-
sentlich zu einer effizienten Verwaltung 
bei. 

Dank 
Der gute Veranlagungsstand ist natürlich 
auch den Bürgerinnen und Bürgern zu 
verdanken, die ihre Steuererklärung frist-
gerecht eingereicht haben. Zudem be-
danken wir uns auch bei all denen, die 
ihre Steuerrechnung fristgerecht bzw. in-
nerhalb der vereinbarten Zahlungsfrist be-
glichen haben. 
 
Wir hoffen auf eine weiterhin gute Zusam-
menarbeit! 

Woher stammen die Steuerbeträge? 

  

Hinweis: 
Die einfache Steuer beinhaltet nur das Einkommen – ohne Vermögen- daher ist eine grosse 
Zahl an Steuerpflichtigen bei der Rubrik 0 – 5‘000 Einkommen zu finden. Dies sind Sekundär-
pflichtige, die aufgrund der Steuerausscheidung kein Einkommen versteuern, sondern even-
tuell nur Vermögensteuer bezahlen. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Steuerbares 
Einkommen (CHF) 

Steuerpflichtige 
(%) 

Anzahl 
Steuerpflichtige 

Einfache Steuer 
(%) 

Einfache Steuer 
(CHF) 

0 - 5'000 42.54 1'565 2.54 96'271 
5'000 - 10'000 15.33 564 5.75 217'656 
10'000 - 20'000 8.92 328 4.87 184'355 
20'000 - 50'000 18.94 697 22.05 835'501 
50'000 - 100'000 11.74 432 37.39 1'416'678 
über 100'000 2.53 93 27.40 1'038'227 
Total 100.00 3’679 100.00 3'788’688 
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Steueramt 
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Personelles 
Gemeindepräsidium 
Am 31. Dezember 2023 schied Gemein-
depräsident Rolf Züllig aus seinem Amt 
aus. Er trat nach 14 Amtsjahren zurück. Als 
neuer Gemeindepräsident wurde 
Thomas Diezig, Alt St. Johann, gewählt. 
 
Lernende 
Im Sommer 2023 schloss Valeria Huber 
ihre dreijährige Ausbildung zur Kauffrau,  
E-Profil, ab. Sie hat die Verwaltung am 
31. Juli 2023 verlassen. 
 
Am 1. August 2023 hat Yanis Hug, Nesslau, 
im Gemeindehaus seine Lehrzeit zum 
Kaufmann M-Profil, mit Berufsmatura, an-
gefangen. 
 
Sozialamt 
Andreas Schlumpf hat am 1. März 2023 
die Leitung des Sozialamts der Gemeinde 
Wildhaus-Alt St. Johann übernommen. Er 
ist zudem als Leiter des Bestattungsamts 
die erste Ansprechperson bei Todesfällen. 
Ausserdem wurde er vom Gemeinderat 
als Stellvertreter Gemeinderatskanzlei 
und Wahlbüro gewählt. 
 
Betreibungsamt 
Seit dem 1. Januar 2023 hat Varinia Hilde-
brand die Leitung des Betreibungsamtes 
inne.  
 
Steueramt 
Per 31. August hat Werni Reich das Steu-
eramt verlassen und ist vorzeitig in den Ru-
hestand gegangen. Seine Nachfolge als 
Leiterin des Steueramts trat Andrea Boll-
halder an. Sie war bereits vorher in einem 
30-Prozent Pensum im Grundbuchamt auf 
der Verwaltung von Wildhaus-Alt St. Jo-
hann und zu 20 Prozent auf der Verwal-
tung der Gemeinde Sennwald tätig. 

 
 
 
 
 
Grundbuchamt 
Durch den Wechsel von Andrea Bollhal-
der ins Steueramt gab es im Grundbuch-
amt eine Vakanz. Maya Tischhauser, 
Nesslau, hat diese Stelle übernommen.  
 
Finanzverwaltung 
Im August hat Christian Schlegel, Wild-
haus, die Stelle als Mitarbeiter auf der Fi-
nanzverwaltung angetreten.  
 
Der Leiter der Finanzverwaltung, Alex 
Gehrig, hat die Gemeindeverwaltung per 
31. Dezember 2023 verlassen. Seine 
Nachfolgerin, Monika Brändle, Wildhaus, 
hat die Stelle am 1. Februar 2024 über-
nommen. 
 
Bauverwaltung/Bauamt 
Durch die Wahl des bisherigen Bauver-
walters Thomas Diezig als Gemeindeprä-
sident, musste diese Stelle neu besetzt 
werden. Am 1. Dezember 2023 übernahm 
Köbi Giezendanner, Unterwasser, die Lei-
tung der Bauverwaltung. Er war bisher als 
Leiter des Bauamts der Gemeinde Wild-
haus-Alt St. Johann tätig. An seine Stelle 
trat Markus Brändle, Wildhaus. 
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Bericht der Schulführung über das Kalenderjahr 2023 
Behörden 
Der Schulrat beschäftigt sich seit letztem 
Sommer mit der vom Kanton per 12. Au-
gust 2024 verordneten Tagesstruktur. Die 
Angebotspflicht besteht zwischen 7 und 
18 Uhr sowie während mindestens acht 
Wochen der Schulferien. In der Zwi-
schenzeit wurde die Gebührenordnung 
vom Gemeinderat genehmigt und der 
Bedarf in einer Umfrage erhoben. Der 
Schulrat ist zuversichtlich, dass gute Vo-
raussetzungen für den Start im August 
geschaffen wurden. 

Die Qualität an der Schule Wildhaus - Alt 
St. Johann ist dem Schulrat immer ein 
grosses Anliegen. So setzt er sich dafür 
ein, dass Förderprogramme und neue 
Lernmodelle an unserer Schule ihren 
Platz erhalten. Er ist stets dafür besorgt, 
dass die Kinder durch die entsprechen-
den Fachkräfte unterrichtet werden. 

Singen und Geschichten im Schulhaus ASJ rund 
um Weihnachten mit Pfr. Tobias Claudy 

Schulleitung 
Dieser Bericht gibt Ihnen einen kleinen 
Einblick in die Entwicklungen unserer 
Schule im vergangenen Jahr.  

Wie funktioniert unsere Schule? Unter 
diesem Titel hat die Schulleitung in der 
Propstei eine Elterninformation veran-
staltet und der interessierten Bevölke-

rung die moderne Schule etwas näher-
gebracht. Es ist heute nicht mehr der 
Drill, sondern vielmehr das eigenverant-
wortliche Lernen, das die Kinder mitneh-
men sollen. Das grosse Interesse der Be-
völkerung hat uns sehr gefreut, haben 
doch über 70 Personen an der Veran-
staltung teilgenommen. 

Infoanlass «Wie funktioniert unsere Schule?» 

Die Schule Wildhaus-Alt St. Johann hat 
als eine der ersten Schulen im Kanton 
das eGovernment eingeführt. Es geht 
dabei insbesondere um die korrekte 
und digitale Datenbewirtschaftung. 
Dieses Projekt wird vom Kanton St. Gal-
len vorgegeben. Es soll bis 2025 umge-
setzt sein und dient der Effizienz sowie 
dem Datenschutz. 

Die Schülerinnen und Schüler haben im 
Jahr 2023 verschiedene beeindru-
ckende Leistungen erzielt, an zahlrei-
chen Wettbewerben teilgenommen 
und Preise in verschiedenen Fachberei-
chen gewonnen. Die engagierte Arbeit 
der Lehrkräfte sowie das Interesse und 
die Lernbereitschaft der Schülerinnen 
und Schüler haben zu diesen Erfolgen 
beigetragen. 

Die Förderung des Gemeinschaftssinns 
hat auch im vergangenen Jahr einen 
hohen Stellenwert eingenommen. Ver-
schiedene Gemeinschaftsprojekte wie 
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die Schneesportwoche, Bäume pflan-
zen, Sozialprojekte und kulturelle Veran-
staltungen, wurden erfolgreich durch-
geführt. Diese Projekte tragen dazu bei, 
dass unsere Schule nicht nur ein Ort des 
Lernens, sondern auch der sozialen Ver-
antwortung und des Miteinanders ist. 

Personelles 
Im Sommer konnte folgenden Lehrper-
sonen zu einem Arbeitsjubiläum gratu-
liert werden:   

- Christine Risch, 30 Jahre, SHP, Alt St. Jo-
hann

- Martina Agosti, 15 Jahre, Klassenlehr-
person Wildhaus

- Luminita Huser, 15 Jahre, Klassenlehr-
person Alt St. Johann

Bei den Lehrpersonen zählt die Anzahl 
der Jahre als Lehrperson im Kanton 
St. Gallen. 

Der Schulrat gratuliert den Jubilarinnen 
herzlich und bedankt sich für die Treue. 
Unser Team gibt jeden Tag sein Bestes 
für unsere Schule. 

Folgende Mitarbeitende sind seit letz-
tem Jahr neu an unserer Schule:  

- Astrid Götte, Schulverwaltung
- Alena Leuch, Klassenlehrperson

Wildhaus

Folgende Personen sind ausgetreten: 

- Jasmin Deiss, Klassenlehrperson Wild-
haus

- Rahel Koller, Kindergartenlehrperson
Wildhaus

- Sabrina Lusti, Schulverwaltung
- Jacqueline Schwabe, Klassenlehr-

person Wildhaus

Erfreulicherweise konnten bisher alle 
Stellen mit qualifizierten, engagierten 
Mitarbeitenden besetzt werden. Der 
Schulrat bedankt sich herzlich für den 

Einsatz und wünscht den ausgetretenen 
Personen viel Freude im neuen Arbeits-
umfeld. 

Morgenstimmung beim Schulhaus Wildhaus 

Auf unserer Website www.schule-
whasj.ch finden Sie sämtliche wichtigen 
Informationen zu unserem Schulbetrieb. 

Wir wünschen Ihnen wie auch der ge-
samten Schule für die Zukunft viele 
Glücksmomente, fröhliches Kinderla-
chen und tolle gemeinsame Stunden! 

Schule Wildhaus-Alt St. Johann 

Roger Widmer, Schulratspräsident 

Jürg Raschein, Schulleiter 

Schulanlage Wildhaus

die Schneesportwoche, Bäume pflan-
zen, Sozialprojekte und kulturelle Veran-
staltungen, wurden erfolgreich durch-
geführt. Diese Projekte tragen dazu bei, 
dass unsere Schule nicht nur ein Ort des 
Lernens, sondern auch der sozialen Ver-
antwortung und des Miteinanders ist. 

Personelles 
Im Sommer konnte folgenden Lehrper-
sonen zu einem Arbeitsjubiläum gratu-
liert werden:   

- Christine Risch, 30 Jahre, SHP, Alt St. Jo-
hann

- Martina Agosti, 15 Jahre, Klassenlehr-
person Wildhaus

- Luminita Huser, 15 Jahre, Klassenlehr-
person Alt St. Johann

Bei den Lehrpersonen zählt die Anzahl 
der Jahre als Lehrperson im Kanton 
St. Gallen. 

Der Schulrat gratuliert den Jubilarinnen 
herzlich und bedankt sich für die Treue. 
Unser Team gibt jeden Tag sein Bestes 
für unsere Schule. 

Folgende Mitarbeitende sind seit letz-
tem Jahr neu an unserer Schule:  

- Astrid Götte, Schulverwaltung
- Alena Leuch, Klassenlehrperson

Wildhaus

Folgende Personen sind ausgetreten: 

- Jasmin Deiss, Klassenlehrperson Wild-
haus

- Rahel Koller, Kindergartenlehrperson
Wildhaus

- Sabrina Lusti, Schulverwaltung
- Jacqueline Schwabe, Klassenlehr-

person Wildhaus

Erfreulicherweise konnten bisher alle 
Stellen mit qualifizierten, engagierten 
Mitarbeitenden besetzt werden. Der 
Schulrat bedankt sich herzlich für den 

Einsatz und wünscht den ausgetretenen 
Personen viel Freude im neuen Arbeits-
umfeld. 

Morgenstimmung beim Schulhaus Wildhaus 

Auf unserer Website www.schule-
whasj.ch finden Sie sämtliche wichtigen 
Informationen zu unserem Schulbetrieb. 

Wir wünschen Ihnen wie auch der ge-
samten Schule für die Zukunft viele 
Glücksmomente, fröhliches Kinderla-
chen und tolle gemeinsame Stunden! 

Schule Wildhaus-Alt St. Johann 

Roger Widmer, Schulratspräsident 

Jürg Raschein, Schulleiter 

die Schneesportwoche, Bäume pflan-
zen, Sozialprojekte und kulturelle Veran-
staltungen, wurden erfolgreich durch-
geführt. Diese Projekte tragen dazu bei, 
dass unsere Schule nicht nur ein Ort des 
Lernens, sondern auch der sozialen Ver-
antwortung und des Miteinanders ist. 

Personelles 
Im Sommer konnte folgenden Lehrper-
sonen zu einem Arbeitsjubiläum gratu-
liert werden:   

- Christine Risch, 30 Jahre, SHP, Alt St. Jo-
hann

- Martina Agosti, 15 Jahre, Klassenlehr-
person Wildhaus

- Luminita Huser, 15 Jahre, Klassenlehr-
person Alt St. Johann

Bei den Lehrpersonen zählt die Anzahl 
der Jahre als Lehrperson im Kanton 
St. Gallen. 

Der Schulrat gratuliert den Jubilarinnen 
herzlich und bedankt sich für die Treue. 
Unser Team gibt jeden Tag sein Bestes 
für unsere Schule. 

Folgende Mitarbeitende sind seit letz-
tem Jahr neu an unserer Schule:  

- Astrid Götte, Schulverwaltung
- Alena Leuch, Klassenlehrperson

Wildhaus

Folgende Personen sind ausgetreten: 

- Jasmin Deiss, Klassenlehrperson Wild-
haus

- Rahel Koller, Kindergartenlehrperson
Wildhaus

- Sabrina Lusti, Schulverwaltung
- Jacqueline Schwabe, Klassenlehr-

person Wildhaus

Erfreulicherweise konnten bisher alle 
Stellen mit qualifizierten, engagierten 
Mitarbeitenden besetzt werden. Der 
Schulrat bedankt sich herzlich für den 

Einsatz und wünscht den ausgetretenen 
Personen viel Freude im neuen Arbeits-
umfeld. 

Morgenstimmung beim Schulhaus Wildhaus 

Auf unserer Website www.schule-
whasj.ch finden Sie sämtliche wichtigen 
Informationen zu unserem Schulbetrieb. 

Wir wünschen Ihnen wie auch der ge-
samten Schule für die Zukunft viele 
Glücksmomente, fröhliches Kinderla-
chen und tolle gemeinsame Stunden! 

Schule Wildhaus-Alt St. Johann 

Roger Widmer, Schulratspräsident 

Jürg Raschein, Schulleiter 

Lehrkörper 2023/24 

 

Kindergarten Wildhaus  Anna Mettler 

Kindergarten Unterwasser  Patricia Mettler 
Martin Mettler 

Kindergarten Alt St. Johann  Astrid Ammann  
Schulhaus Wildhaus 1. Klasse Martina Agosti 

 2. Klasse Vera Soller 

 3. Klasse Madeleine Näf-Guntli 

 4. Klasse Anne Nolle / 
Franziska Bischof  

 5. Klasse Alena Leuch 

 6. Klasse Janina Binder 

Schulhaus Alt St. Johann 1. Klasse  Sabina Hässig 

 2. Klasse Madeleine Näf-Götte  

 3. Klasse Angela Zünd 

 4. Klasse Céline Ackermann 

 5. Klasse Eva Marte / Luminita Huser 

 6. Klasse Eveline O‘Grady  

Weitere Lehrpersonen Fachlehrpersonen, 
Teamteaching 

Maria Egloff 
Franziska Looser  
Lucia Müller 
Andrea Müntener 
Eveline Wirth 

 Deutsch für Fremdsprachige Alena Leuch 
Patricia Mettler 

 ERG Jeannette Schefer 

 Fördermassnahmen Simona De Lorenzo 
Christine Koller 
Anna Lempach 
Christine Risch 
Elisabeth Schönenberger 

 Informatik Daniel Wickli 

 Sprachwerkstatt  
(Logopädie) 

Olga Schläpfer 

 Schulsozialarbeit Brigitte Horn 
 Schwimmlehrperson Petra Abderhalden 

 Mittagstisch  
Köchinnen und Betreuerin-
nen 

Petra Abderhalden 
Bea Frei 
Cony Lusti  
Monika Züllig  
Claudia Feurer 
Jeannette Roth 

 Hausaufgabenbetreuung Bea Frei 
Cony Lusti  
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Schulrat 2021-2024 
 Roger Widmer ∙ Präsident 

∙ Personal 
 Stefan Koch  ∙ Vizepräsident 

∙ Informatik 
 Heidi Huser-Roth ∙ Personal 

 Ramona Huser ∙ Schulwege 
∙ Mittagstisch 

 Bettina Kaiser    Fördermassnahmen 
 
 
  

 Klassenassistenzen Monika Allenspach 
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Cony Lusti  
Franziska Egle 
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Lehrkörper 2023/24 
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nen 
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Schülerzahlen per 31. Dezember 2023 
 
 
Oberstufe Nesslau / Kantonsschule Wattwil 
Schülerinnen und Schüler aus Wildhaus-Alt St. Johann  
Realschule Nesslau 1. Klasse 6 

 2. Klasse 10 

 3. Klasse 8 

Sekundarschule Nesslau 1. Klasse 23 

 2. Klasse 21 

 3. Klasse 14 

Kantonsschule Wattwil  2 

 
Kindergarten und Primarschulen Wildhaus und Alt St. Johann  

 WH ASJ-UW Total 
KG1 11 17 28 

KG2 9 15 24 

PS1 11 17 28 

PS2 14 13 27 

PS3 16 20 36 

PS4 12 22 34 

PS5 12 18 30 

PS6 14 13 27 

Total Volksschule   234 
 
Vorschulalter 
 

   

 WH ASJ-UW Total 
Einschulung 2024 18 15 33 

Einschulung 2025 8 15 23 

Einschulung 2026 12 11 23 
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Amtsbericht RZSO  
Toggenburg 

Durch das erfolgreiche Schaffen der Re-
gionalen Zivilschutzorganisation (RZSO) 
Toggenburg und der Präsenz in den Me-
dien werden schweizweit immer wieder 
Partnerorganisationen auf den lokalen 
Bevölkerungsschutz aufmerksam. So hat 
die Zivilschutzkompanie Ergolz Basel-
land die RZSO Toggenburg anlässlich ei-
nes dreitägigen Kadervorkurses auf der 
Schwägalp besucht und das Kom-
mando plante und führte einen Ausbil-
dungstag bei den angehenden Kom-
mandanten des Kantons Zürich durch. 
Die Kaderausbildung wurde auf den re-
alen Ereignissen des Unwetters 2018 
«Sturm Burglind» im Toggenburg aufge-
baut. 
 
Wiederholungskurse, Unterhalts- und In-
standhaltungsarbeiten, Einsätze zu 
Gunsten der Gemeinschaft 
Die RZSO Toggenburg unterstützte die 
Gemeinde und HUB Ebnat-Kappel beim 
Aufbau, Betrieb und Rückbau der Tour 
de Suisse Women.  
Vom 21. bis 25. August 2023 unterstütz-
ten freiwillige Zivilschützer die Gemein-
den bei Unterhalts- und Instandstel-
lungsarbeiten. Dank dem grossen Enga-
gement von motivierten Zivilschützern 
konnten einige Projekte fachmännisch 
und speditiv umgesetzt werden.  
Auf dem Speer haben starke Regenfälle 
einen Hang zum Rutschen gebracht. 
Geröll, Schutt und Schlamm verschütte-
ten einen beliebten Wanderweg. Der 
Schadenplatz war nur zu Fuss in einein-
halb Stunden erreichbar.  
Freiwillige Betreuer und Kaderangehö-
rige begleiteten den Ausflug der Be-
wohnerinnen und Bewohner des Senio-
renzentrums Solino. Ohne die Unterstüt-
zung des Zivilschutzes könnten die be-
tagten Personen aufgrund der benötig-
ten intensiven Betreuung nicht mehr auf 
die Reise mitgenommen werden. 

Nach einer intensiven Bauphase konnte 
der Neubau des Seniorenzentrums Wier 
in Ebnat-Kappel fertig gestellt werden. 
Einige Zivilschützer betreuten die Be-
wohnerinnen und Bewohner beim Um-
zug vom Altbau und dem Provisorium in 
den Neubau. 
 
Die Betreuer absolvierten ein dreitägi-
ges Praktikum in verschiedenen regio-
nalen Pflegeinstitutionen. Die eingesetz-
ten Zivilschützer arbeiteten interessiert 
und motiviert unter der fachkundigen 
Anleitung von ausgebildeten Pflege-
fachleuten. Durch die gemeinsamen 
Tätigkeiten lernten die Institutionen die 
Zivilschutzorganisation Toggenburg ken-
nen und bauten Vertrauen in die Fähig-
keiten auf. 
Die Führungsunterstützer legten in die-
sem Jahr den Ausbildungsfokus im Be-
reich Telematik. Die Zivilschützer legten 
einige Kilometer Leitungen im Hoch- 
und Tiefbau und erstellten in Zusammen-
arbeit mit der SBB eine Leitungsdurch-
führung bei einer Bahnstrecke in Bazen-
heid. In einer praktischen Übung bauten 
die Führungsunterstützer einen komplet-
ten NTP Notfall-Treffpunkt auf. Nebst ein-
gespielten Meldungen wurden Kinder 
einer Schulklasse aus Bazenheid als Sta-
tisten durch den NTP Notfall-Treffpunkt 
geschleust. 
Während einer Woche kontrollierten 
zwei Teams von Infrastrukturwarten grös-
sere öffentliche und private Schutz-
räume in den Gemeinden Kirchberg 
und Ebnat-Kappel auf deren Einsatzbe-
reitschaft. Nach der fachkundigen 
Funktionskontrolle wurde zu jedem 
Schutzraum ein Zustandsprotokoll aus-
gefüllt. Nach wie vor bleiben die Ge-
meinden und Private, als Eigentümer 
der Schutzräume, für deren regelmässi-
gen Unterhaltsarbeiten zuständig. 
 

Zusammenarbeit mit den Partnerorgani-
sationen 
Gemeinsam haben die Toggenburger 
Feuerwehren mit dem Zivilschutzkom-
mando das Einsatzmaterial zur Bekämp-
fung von Waldbränden evaluiert und 
beschafft. Die Unteroffiziere und Offi-
ziere der Toggenburger Feuerwehren 
wurden anlässlich der Kaderweiterbil-
dungstage des Feuerwehrverbandes 
Toggenburg durch das Kommando der 
RZSO Toggenburg auf den modernen 
Materialien geschult. Die Angehörigen 
der Feuerwehren Neckertal und Wild-
haus-Alt St. Johann wurden an mehre-
ren Abendübungen auf dem Wald-
brandmaterial und auf den Schmutz-
wasserpumpen ausgebildet. Eine ge-
meinsame Einsatzbewältigung von Feu-
erwehr und Zivilschutz ist im Ereignisfall 
sehr wahrscheinlich. 
 
Kommandoübergabe 
Pascal Stöckli war seit der Fusion der drei 
Zivilschutzorganisationen Toggenburg, 
Untere Toggenburg und Neckertal im 
Januar 2018 der Kommandant der RZSO 
Toggenburg. Per Ende 2023 übergab er 
das Kommando an den langjährigen Vi-
zekommandanten Samuel Fust. 
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«Im Horb und Im Bellevue – 
Wohnen im Alter» 2022  
 
«Zeit für Veränderung» 
 
Die ersten Monate im vergangenen 
Jahr waren geprägt von einem ersten 
Kennenlernen zwischen der neuen Insti-
tutionsleitung, den Bewohnerinnen und 
Bewohnern und den Mitarbeitenden. 
Schnell konnte ich mir einen operativen 
Überblick verschaffen, und ich merkte 
rasch, dass es dringend notwendig war, 
Neuerungen zu initiieren und Ruhe in 
den Betrieb zurückzubringen. Das 
ganze Jahr 2023 war geprägt von vie-
len Veränderungen in verschiedenen 
Bereichen. Beide Standorte konnten 
neue Langzeitbewohnende begrüssen. 
Immer wieder konnten wir pflegende 
Angehörige bei der Betreuung ihrer 
Nächsten temporär entlasten, indem 
wir die Senioren während eines Ferien-
aufenthalts bei uns aufnahmen.  
 
Auch beim Personal der Hauswirtschaft 
und in der Pflege gab es aufgrund von 
personellen Wechseln neue Mitarbei-
tende über beide Standorte zum Ken-
nenlernen. Glücklicherweise konnten 
alle frei gewordenen Stellen sehr schnell 
wiederbesetzt und wichtige Positionen 
neu ausgekleidet werden. Auch ist es 
uns gelungen, ehemalige Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zurückzugewinnen, 
welche den Wandel und die Verände-
rungen im Betrieb mit Freude unterstüt-
zen wollen, Der Betrieb hat sich mit den 
heutigen Anforderungen an eine mo-
derne und professionelle Unterneh-
mung in der Langzeitpflege über das 
ganze Jahr stetig weiterentwickelt und 
so konnten auch neue Funktionen im-
plementiert werden. So unterstützt uns 
jetzt über beide Häuser eine Mitarbeite-
rin im Bereich Administration und küm-
mert sich um das gesamte Gebiet Sozi-
alversicherungen, Überprüfungen der 
Pflegeeinstufungen und Sekretariatsar-
beiten für das Kader und die Institutions-
leitung. Ein anderer Mitarbeiter hat die 

Funktion des Technischen Dienstes 
übernommen. Er kümmert sich intern 
um den ganzen technischen Bereich 
beider Häuser und hat neben logisti-
schen Aufgaben auch den ganzen 
Wartungsbereich und Betriebsunterhalt 
unter sich. 
 
Die positive Energie, die Weiterentwick-
lung, das Überstehen von so mancher 
grösseren und kleineren Hürde und der 
neue Schwung lassen uns voller Hoff-
nung auf das Jahr zurückblicken und 
gleichzeitig in die Zukunft gehen und 
mit Freude vielleicht auch bald in die 
Umsetzung für ein neues Alters- und 
Pflegeheim schauen. 
 
An dieser Stelle möchte ich mich herzli-
che bei den ausgetretenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern für ihren zum 
Teil langjährigen Einsatz für die Unter-
nehmung bedanken. Ich wünsche 
ihnen für ihren weiteren beruflichen 
Weg alles Gute. 
 

Aus dem Bereich Pflege 
Im Jahr 2023 begrüssten wir an beiden 
Standorten zwölf neue Bewohnerinnen 
und Bewohner. Am Standort Alt St. Jo-
hann musste ab Herbst sogar eine Auf-
nahmewarteliste geführt werden. Auch 
neue Mitarbeitende ergänzten unser 
Team und bereicherten den Alltag mit 
ihren Erfahrungen und ihrem grossen 
Fachwissen. Die Weiterentwicklung der 
Mitarbeitenden wurde während des 
ganzen Jahres durch eine Kinästhetik-
Weiterbildung über das komplette Pfle-
geteam gestärkt. An mehreren Weiter-
bildungstagen wurde geübt, wie man 
bewusst und korrekt diejenigen Bewoh-
nenden, die in ihrer eigenen Beweglich-
keit eingeschränkt sind, für das Personal 
kräftesparend bewegt und mobilisiert. 
Im Anschluss wurde vor Ort und in der 
Praxis zusammen mit der Kinästhetik-
Trainerin geübt und korrigiert. Kinästhe-
tik ist ein wichtiger Eckpfeiler in der pfle-
gerischen Betreuung von älteren Men-
schen. Sie fördert die Beweglichkeit und 
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Selbständigkeit. Somit unterstützt sie die 
Bewohnerinnen und Bewohner, wenn 
möglich die eigene Mobilität sehr lange 
beizubehalten und wirkt präventiv vor 
Stürzen. 

 

Eine weitere Neuerung konnte am An-
fang des Jahres für die ganze Verrech-
nung von Pflege- und Hygienemitteln 
erreicht werden. Durch eine engere 
und professionellere Zusammenarbeit 
mit der Firma IVF Hartmann konnten in 
diesem Bereich sowohl für unseren Be-
trieb als auch für die monatliche Ab-
rechnung mit den Krankenkassen Ver-
besserungen erreicht werden. Das trägt 
auch zum einfacheren Verständnis für 
die Angehörigen bei. Die Pflege- und 
Hygienemittel werden jetzt durch die 
Firma direkt abgerechnet und so kön-
nen notwendige Kostengutsprachen 
für die Bewohnenden schneller und ziel-
gerichteter eingeholt werden. 

 
Das Generationenprojekt wurde weiter-
geführt und wir begrüssten im Horb die 
zweite Klasse aus Wildhaus unter der 
Leitung von Vera Soller. Sie besucht uns 
regelmässig im Horb und bringt sehr viel 
Freude und Lebendigkeit ins Haus. Un-
sere Bewohnerinnen und Bewohner 
freuen sich, mit den Kindern zu musizie-
ren, zu basteln oder in den direkten Aus-
tausch zu treten. Nebst lautem Geläch-
ter entstehen so erste Freundschaften 
zwischen Jung und Alt. 
 
Aus dem Bereich Personelles 
Wir gratulieren folgende Mitarbeiterin-
nen zum Dienstjubiläum: 
 
5 Jahre: Marcellina Fliri 
  Elisabeth Egli 
 
Herzliche Gratulation zum erfolgreichen 
Abschluss ihrer Ausbildung zur Fachan-
gestellten/zum Fachangestellten Ge-
sundheit: 
 

  Jana Strasser 
  Colin Marx 
 
Zur Beförderung als Berufsbildner Pflege 
und Mitglied im Kader: 
 
  Colin Marx 
 
Herzlichen Dank für die bisher geleistete 
sehr gute Arbeit und den täglichen Ein-
satz für unsere Bewohnerinnen und Be-
wohner und viel Freude und Erfolg im 
weiteren beruflichen Alltag. 
 
Aus dem Bereich Bewohnende und Ak-
tivierung 
Die Bewohnenden und deren Wohl ste-
hen bei uns im Zentrum. So hat das Ka-
der viele Veranstaltungen, Ausflüge 
und Aktivitäten für unsere Bewohnerin-
nen und Bewohner organisiert und 
durchgeführt. Wir durften musikalisch 
viele wunderbare Konzerte geniessen 
und hatten zum ersten Mal die Lutere 
Gugger vor Ort. Gedächtnisspiele, 
Lotto und gemeinsames Backen, aber 
auch Spielenachmittage, eine Lesung, 
die Besuche diverser Chöre (Kling 
Klang, Churfirstenchörli etc.) und die 
verschiedenen Gottesdienste mit den 
Pfarrern Tobias Claudy und Peter Meier 
im Haus rundeten das abwechslungsrei-
che Jahresprogramm ab. Die Anlässe 
wurden gerne von unseren Bewohne-
rinnen und Bewohnern besucht. Auch 
durften sie in diesem Jahr wieder di-
verse Ausflüge geniessen. Sei es mit Kut-
schenfahren, dem Bewohnerausflug 
zum Heidihof in der Bündner Herrschaft, 
der Besuch der Viehschauen oder ein-
zelne Ausflüge an Orte der persönli-
chen Erinnerung. 
 
Grossen Anklang finden auch die Be-
wohnersitzungen, die regelmässig in 
beiden Häusern stattfinden. Im gemein-
samen Austausch mit der Institutions-
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leitung, der Leitung Pflege und der Lei-
tung Hauswirtschaft wurden wichtige 
Themen und Wünsche ausgetauscht. 
Die Treffen sind wertvoll und die daraus 
resultierenden Anliegen werden im An-
schluss, wenn möglich, direkt in die Pra-
xis umgesetzt. So durften auch zwei 
neue vierbeinige Bewohner im Spät-
herbst ins Horb einziehen, nachdem die 
beiden älteren Felldamen mit fast 18 
Jahren in einer Alterskatzen-WG umge-
zogen sind. Die neuen Felltherapeuten 
Mimi und Luna wurden von den Be-
wohnerinnern und Bewohner selbst als 
Heimtiere gewählt. Sie haben das Ren-
nen gegen Hunde, Geissen und einem 
Dromedar gewonnen. Die zwei Katzen 
zogen aus dem Tierheim Nesslau zu uns 
ins Horb und bereichern seitdem den 
Alltag der Bewohnenden und der Mitar-
beitenden. 
 
Auch Feste durften nicht fehlen. Wir be-
grüssten mit einem feinen Apéro das 
neue Jahr, brunchten an Ostern und 
am Muttertag zusammen mit Angehöri-
gen und Gästen, erhielten spontanen 
Besuch von einer Wandergruppe, die 
zu Kaffee und Kuchen vorbeikam, und 
feierten unsere zwei Lehrabschlüsse im 
Bereich Pflege. Abgerundet wurde das 
Jahr mit der Adventsfeier. Zusammen 
mit Pfarrer Tobias Claudy und dem Trio 
Gulmengruss feierten die Bewohnen-
den, Angehörige, Gäste und das Perso-
nal bei einem feinen Dessert in die Vor-
weihnachtszeit. 
 
Bewohnende 
Ende 2023 wohnten 27 Personen in un-
seren Heimen Im Horb und Im Bellevue, 
19 Frauen und 8 Männer. 
Das Durchschnittsalter aller Bewohnen-
den betrug 86 Jahre. Im Jahr 2023 durf-
ten wir drei runde Geburtstage feiern. Es 
gab zwölf Eintritte, sechs Kurzaufent-
halte und einen Austritt zu verzeichnen. 

Von zwölf Bewohnerinnen und Bewoh-
nern mussten wir uns leider für immer 
verabschieden. 
 
Aus dem Bereich Infrastruktur 
Das Jahr 2023 forderte uns an beiden 
Standorten mit mehreren Reparaturen 
und ungeplanten Ersatzbeschaffungen 
heraus. Vieles war nicht budgetiert und 
musste dennoch repariert oder ersetzt 
werden (Brandmeldeanlage, Heizung, 
Wärmepumpen, Storen, Dachfenster, 
Wintergartendach, Lüftungen, neue 
Wartungsverträge, etc). Eine Pro-
zessanalyse Anfang 2023 zeigte zudem 
dringenden Optimierungsbedarf im Be-
reich elektronische Personalplanung 
und IT-Strukturen über beide Standorte. 
So wurden im Frühling beide Häuser in 
ein gemeinsames Personalplanungs-
tool zusammengeführt, um die Perso-
nalabrechnungen, die administrativen 
und die organisatorischen Aufwände 
zu minimieren und im besten Fall in der 
Zukunft zu eliminieren. Die Vorausset-
zungen für eine gut funktionierende 
und zunehmend geforderte Digitalisie-
rung im Horb war in diesem Jahr eben-
falls eine grosse Herausforderung. Die 
Internetleistung war bis anhin zu 
schwach und brachte im Alltag immer 
wieder Unterbrüche mit sich. Teilweise 
konnten wir aufgrund von Internetfehl-
leistungen die Computer nicht mehr 
benutzen und auf die pflegerische Da-
tenablage zurückgreifen. Das Problem 
wurde rasch angegangen und mit dem 
Anschluss an eine Richtfunkübertra-
gung konnte die Situation teilweise ver-
bessert werden. Im Sommer wurde zu-
dem eine Zusammenarbeit mit einem 
neuen lokalen IT-Partner initiiert, damit 
die zukünftigen internen und standort-
übergreifenden Datenablagen und 
auch die Kommunikationswege für die 
Mitarbeitenden verbessert werden kön-
nen.  
 
Eine weitere Verbesserung konnten wir 
mit der Anschaffung unseres Firmenwa-
gens «Horby» erreichen. Dank der 
schnellen und unkomplizierten 
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benutzen und auf die pflegerische Da-
tenablage zurückgreifen. Das Problem 
wurde rasch angegangen und mit dem 
Anschluss an eine Richtfunkübertra-
gung konnte die Situation teilweise ver-
bessert werden. Im Sommer wurde zu-
dem eine Zusammenarbeit mit einem 
neuen lokalen IT-Partner initiiert, damit 
die zukünftigen internen und standort-
übergreifenden Datenablagen und 
auch die Kommunikationswege für die 
Mitarbeitenden verbessert werden kön-
nen.  
 
Eine weitere Verbesserung konnten wir 
mit der Anschaffung unseres Firmenwa-
gens «Horby» erreichen. Dank der 
schnellen und unkomplizierten 

 
 

Unterstützung unseres Gemeindepräsi-
denten Rolf Züllig löst der Firmenwagen 
«private» Fahrten für beide Häuser ab. 
Alle logistischen Wege zu Arztpraxen, 
Firmen, Apotheken, Detailhändlern und 
Partnern können jetzt mit dem Firmen-
fahrzeug getätigt werden und generie-
ren so keinen privaten Nutzungsauf-
wand der Mitarbeitenden für PKW 
mehr. 
 
Um im Ort auf uns als Arbeitgeber auf-
merksam zu machen, wurde am Stras-
senrand ein grosses Schild «Wir suchen 
…» angebracht. Auf der Tafel werden 
neu alle vakanten und interessanten 
Stellen ausgeschrieben. Durch das 
Schild gab es bereits diverse interes-
sante und persönliche Kontakte mit po-
tenziellen neuen Mitarbeitenden, aber 
auch mit Interessenten, die im Anschluss 
auf unsere Internetseite aufmerksam 
wurden. Wir freuen uns sehr, dass wir 
dadurch bei der Bevölkerung und in der 
Region wieder im Gespräch sind. Nebst 
den viele infrastrukturellen Herausforde-
rungen konnten wir im Herbst auch eine 
neue kreative Zusammenarbeit mit ei-
nem Floristikunternehmen aus der Re-
gion abschliessen, das beide Häuser zu-
künftig mit saisonalen Dekorationen 
und Blumen ausstatten wird. 
 
Aus dem Bereich Gastronomie 
«Ihre Meinung ist uns wichtig …» 
 
Die Teams an beiden Standorten ha-
ben auch im Jahr 2023 wieder ihr Bestes 
für das leibliche Wohl unserer Bewohne-
rinnen und Bewohner gegeben. Gelun-
gen ist ihnen das durch viel Engage-
ment und Freude, um den Bewohnen-
den etwas Gutes zu tun. Damit das all-
gemeine kulinarische Angebot und die 
damit verbundenen Rückmeldungen 
aus den Bewohnersitzungen auch zeit-
gemäss und vor allem qualitativ und 
ansprechend weiterentwickelt werden 
konnten, haben wir uns Unterstützung 
von einem externen Gastronomiebera-
ter geholt. Somit wurde die Menükarte 
am Mittag und am Abend ausgebaut 

und die Bewohnenden können neu 
ganz nach Lust und Wunsch das Essen 
geniessen, worauf sie am jeweiligen 
Tag Lust haben. Auch neue Garmetho-
den und Prozessabläufe wurden in der 
Küche analysiert und in Eins-zu-Eins-
Coachings überarbeitet und ange-
passt. Die Berücksichtigung der Wün-
sche unserer Bewohnenden und Gäste 
war und ist für uns sehr wichtig, so dass 
wir, zusammen mit unserer neuen Kü-
chencrew, auch in Zukunft in den Be-
reich Gastronomie investieren werden. 
Unsere Häuser und die damit verbun-
dene gastronomische Dienstleistung soll 
Treffpunkt für Jung und Alt, für Bewoh-
nenden und externe Gäste werden. 
 
Aus dem Bereich Hauswirtschaft 
Im Bereich Hauswirtschaft kümmert sich 
mittlerweile ein standortübergreifendes 
Team um die Reinigung, Wäscherei und 
Etagenservice. Nebenbei wird die Wä-
sche der Bewohnenden gepflegt und 
geflickt und ausserdem diverse Unter-
haltsreinigungen an beiden Gebäuden 
durchgeführt. Das Team ist in diesem 
Jahr noch enger zusammengewach-
sen und durch den engen Kontakt 
konnte so manche schwierige perso-
nelle Phase von Krankheits- und Perso-
nalausfällen überwunden werden. Wir 
sind dankbar über die Wertschätzun-
gen unserer Dienstleistungen von den 
Bewohnerinnen und Bewohnern. 
 
Aus dem Bereich Technischer Dienst 
Bereits nach dem Start im Dezember 
hat sich die Schaffung dieser Stelle 
mehrfach ausgezahlt. Der neue Mitar-
beiter wurde zu verschiedenen Unter-
haltsarbeiten eingesetzt, darunter Re-
paraturen an Rollstühlen, eine mit Was-
ser vollgelaufene Garage, ein undich-
tes Wintergartendach, Isolationsarbei-
ten an Fenstern, sanitäre Reparaturen 
und Unterhaltsarbeiten in Zimmern von 
Bewohnenden, Möblierungen und di-
verse Wartungsarbeiten. Zur Sicherheit 
für unsere Bewohnerinnen und Bewoh-
ner im Horb wurde in diesem Jahr die 
Brandmeldeanlage erneuert und durch 
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den Technischen Dienst intern geschult. 
Auch die gesamte Weihnachtsdekora-
tion im Innen- und Aussenbereich 
wurde durch den Mitarbeiter übernom-
men. Mit grossem Engagement hat er in 
der Kürze der Zeit bereits alles für unsere 
Bewohnenden und Mitarbeitenden ge-
tan, damit sie sich bei uns wohl und vor 
allem sicher fühlen. Das motiviert uns 
sehr für das laufende Jahr. 
 
Herzlichen Dank 
Ich bedanke mich zum einen bei mei-
nem Team, den freiwilligen Helferinnen 
und Helfern und den Zeitschenkerinnen 
für den grossen und vor allem herzli-
chen Einsatz für die Bewohnerinnen und 
Bewohner. Danke für den tollen Zusam-
menhalt und die Ausdauer, alle Heraus-
forderungen gemeinsam anzugehen 
Ein herzliches Dankeschön geht auch 
an die Altersheimkommission und den 
Gemeindepräsidenten Rolf Züllig für die 
jederzeit schnelle und unkonventionelle 
Hilfe und Unterstützung. 
 
Für das geschätzte und entgegenge-
brachte Vertrauen von den Bewohnen-
den und deren Angehörigen möchte 
ich mich im Namen des gesamten 
Teams vom «Wohnen im Alter» ebenfalls 
bedanken. Wir schätzen die Zusam-
menarbeit und den persönlichen Kon-
takt mit Ihnen sehr und wünschen Ihnen 
für das neue Jahr viel Gesundheit und 
glückliche Momente. 
 
Aus dem Bereich Social Media 
Übrigens, kennen Sie schon unsere 
neue Instagram-Seite? Wir würden uns 
freuen, wenn Sie uns folgen würden 
wohnen_im_alter_horb_bellevue. 
 
Kristin Neumann 
Institutionsleitung 

Spitex Toggenburg 
 
«Zusammenkommen ist ein Beginn, Zu-
sammenbleiben ein Fortschritt und Zu-
sammenarbeiten ein Erfolg». (Henry Ford) 
 
Die Spitex Toggenburg hat ihr erstes Ge-
schäftsjahr im Zeichen des Zusammen-
kommens gut gemeistert. Der Gesamtbe-
trieb mit rund 70 Mitarbeitenden und zwei 
Stützpunkten konnte den Umsatz gegen-
über Budget und Vorjahr sogar leicht stei-
gern. Dafür gebührt allen Mitarbeitenden 
grosser Respekt. Sie erledigten ihre Arbeit 
mit vollem Engagement, trotz der grossen 
Struktur- und Prozessveränderungen wäh-
rend des Jahres. Im ersten Jahr der Fusion 
galt es für uns alle, aus der Komfortzone 
herauszutreten und uns dem Wandel, 
den Veränderungen und vor allem den 
Herausforderungen zu stellen. Dies kann 
Ängste, Unsicherheiten und auch Unver-
ständnis hervorrufen. Die Personalfluktua-
tion war dementsprechend hoch; dies 
spiegelt sich auch in den überdurch-
schnittlich hohen Personalkosten wider. 
Diese Situation wird sich im Verlaufe des 
2024 langsam wieder stabilisieren, wenn 
die neuen Arbeitsprozesse und Strukturen 
integriert sind. Veränderungen können 
auch Chancen für Mitarbeitende bieten, 
durch Übernahme von neuen Aufgaben 
oder Funktionen innerhalb der grösseren 
Organisation. 
 
Die Spitex Toggenburg hat im ersten Jahr 
die ihr gesetzten Ziele und Meilensteine 
der Fusionsumsetzung erreicht. Im ersten 
halben Jahr stand der Fokus in der tech-
nischen Zusammenführung (Migration der 
Daten unserer Arbeitssoftware, Ausrüs-
tung aller Mitarbeitenden mit Tablets und 
der Arbeitsplätze mit PC). In Juni konnte, 
wie mit der Gemeinde Nesslau geplant, 
der Umzug des Teams Oberes Toggen-
burg von Nesslau nach Stein stattfinden. 
Der Stützpunkt Stein bietet nun genügend 

Platz und Raum, um Pflege und Hauswirt-
schaft sowie Stützpunktleitung am glei-
chen Ort zu haben. Mit einem gelunge-
nen Tag der offenen Tür wurde der Stütz-
punkt Anfang Juli einweiht. Im Juli/August 
wurden die neue Telefonanlage mit ein-
heitlichen Telefonnummern eingeführt 
und erste zentrale Leistungen in der Admi-
nistration erbracht. Mit dem gemeinsa-
men Passage-Dienst (Eintrittsmanage-
ment) sowie Pikettdienst folgten die ers-
ten übergeordnet koordinierten Leistun-
gen. Der September stand im Zeichen der 
neuen Anstellungsverträge und -bestim-
mungen für die Mitarbeitenden. Mit ei-
nem Informationsanlass wurden die bis-
herigen Konditionen der beiden Organi-
sationen im Vergleich zu den neuen auf-
gezeigt. Ziel war keine Schlechterstellung, 
sondern ein Ausgleich, der in der Gesamt-
heit wieder guten Arbeitsbedingungen 
gerecht wird. Erfreulicherweise haben bis 
Ende Jahr über 90 Prozent der Mitarbei-
tenden die neuen Verträge unterzeichnet 
und somit der neuen Organisation ihr Ver-
trauen ausgedrückt. Ab November ha-
ben wir erste Analysen der internen Ar-
beitsprozesse gestartet und Ende Jahr 
konnte die Geschäftsleitung erste Mass-
nahmen zur Umsetzung im Jahr 2024 fest-
halten. 
 
Die ersten Grundlagen und Gerüste sind 
nun erstellt. 2024 gilt es, die Zwischen-
räume gemeinsam zu füllen und zu erar-
beiten. Dies gibt die Chance, die Zusam-
mengehörigkeit der Teams weiter zu för-
dern und den Betrieb zu stärken. 
 
Danksagung 
Es ist mir ein grosses Anliegen, allen Mitar-
beitenden von Herzen für ihren Einsatz, 
ihre Geduld und ihr Vertrauen in diesem 
turbulenten vergangenen Jahr zu dan-
ken. Allen Kadermitarbeitenden, vorab 
meinen Geschäftsleitungskolleginnen so-
wie den Mitarbeitenden mit Spezialauf-
gaben in der Fusionsumsetzung, gebührt 
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mein grosser Respekt für den unermüdli-
chen und zeitintensiven Einsatz, um un-
sere Ziele zu erreichen: Danke! 
 
Zuletzt auch ein Dankeschön den Vor-
standsmitgliedern für die konstruktive und 
angenehme Zusammenarbeit, um die 
operativen und strategischen Ziele bis 
2024 zu erreichen.  
 
Meinem Nachfolger, Gunnar Schrör, wün-
sche ich von Herzen viel Freude und Ener-
gie für die Weiterführung der neuen Orga-
nisation; ein Weiterentwickeln zusammen 
mit den Mitarbeitenden und zum Wohl 
der Klienten als oberste Priorität. 
 
Hélène Spielhofer, 
Geschäftsführerin (bis 31. 12. 2023) 
 
 

Trägerverein Jung-Unter-
nehmer-Zentren 
 
Starthilfe beim Weg in die Selbständigkeit 
– durch Gründung oder Firmenüber-
nahme 
Selbst die beste Geschäftsidee ist zum 
Scheitern verurteilt, wenn in der Grün-
dungs- und Aufbauphase oder der Über-
nahmephase fundamentale Fehler be-
gangen werden. Es ist deshalb von zent-
raler Bedeutung, dass Existenzgründer 
frühzeitig und auch in den ersten fünf Jah-
ren nach der Gründung auf ein leicht zu-
gängliches Beratungsangebot zurück-
greifen können. In den vier Jung-Unter-
nehmer-Zentren Flawil, Wil, Gossau und 
Wattwil werden die Firmengründer kos-
tenlos beraten und können vom grossen 
Netzwerk für den Start in ihre Selbständig-
keit profitieren. 
 
Jahresbericht 2023 
Im Jahr 2023 wurden über 130 Personen 
professionell begleitet. Dabei handelte es 
sich bei knapp 100 Personen um neue 

Kontakte mit der Absicht zur Firmengrün-
dung. Der Grossteil der beratenen Perso-
nen zählt zu KMU aus den Branchen 
Handwerk, Handel, Gesundheitswesen 
und Dienstleistungen und spiegelt das 
Rückgrat unserer Wirtschaft wider. 
 
Umzug der Geschäftsstelle in Flawil 
Die Geschäftsstelle befindet sich seit dem 
1. Dezember 2023 an der Unter-
dorfstrasse 4, 9230 Flawil. Wir freuen uns, 
die Jungunternehmerinnen und Jungun-
ternehmer in unseren neuen Räumlichkei-
ten beraten zu dürfen. 
 
Social Media 
Das Jungunternehmerzentrum steigert 
auf den Social Media Kanälen LinkedIn, 
Instagram und Facebook stetig seine Prä-
senz. Mit Posts über unsere Beratungen 
und Veranstaltungen erweitern wir unsere 
Reichweite. Deshalb freuen wir uns über 
jeden geteilten oder gelikten Beitrag, da-
mit wir noch mehr Leute erreichen, die 
von unseren Beratungsdienstleistungen 
erfahren.  
 
Schulungsangebot und Erfahrungsaus-
tausch 
In der Gründungs- und Aufbauphase sind 
Start-ups mit vielen verschiedenen Frage-
stellungen konfrontiert. Für ein junges Un-
ternehmen ist eine sorgsame Planung 
und Umsetzung vom eigenen Business-
plan bis hin zum professionellen Auftritt, 
der Akquise und dem Nutzen von Social 
Media als Multiplikator enorm wichtig. Um 
diese Aufgaben und Herausforderungen 
zu meistern, haben wir auch im vergan-
genen Jahr Workshops zu den Themen 
Verkauf, Marketing, Social Media, Wer-
bung, Jahresabschluss sowie Finanzpla-
nung und Controlling angeboten. Die 
Schulungen waren allesamt sehr gut be-
sucht. Die Referentinnen und Referenten 
legen jeweils grossen Wert darauf, den 
einzelnen Jungunternehmern viel Know-
how für ihren Geschäftsalltag mitgeben 
zu können. 
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Nebst der Wissensvermittlung bieten diese 
Anlässe den Jungunternehmerinnen und 
Jungunternehmern auch die Gelegen-
heit, Gleichgesinnte zu treffen. Dieser Aus-
tausch wird gerade in der ersten Phase 
des Geschäftsaufbaus sehr geschätzt. 
 
Netzwerkpflege 
Der Aufbau eines Netzwerks und dessen 
Pflege ist das A und O für alle Gründerin-
nen und Gründer. Auch im vergangenen 
Jahr konnten wir für unsere Mitglieder 
mehrere Impuls-Anlässe organisieren. Im 
Januar öffnete die Raiffeisenbank in Flawil 
ihre Türen. Nach einem Fachinput zu den 
gesetzlichen Änderungen im Jahr 2023 er-
hielten wir Einblick in das neue Arbeits-
platzkonzept FlexWork mit einem Rund-
gang Bei der Hauptversammlung waren 
wir zu Gast bei der Firma Micarna in Ba-
zenheid und im September konnten wir 
die W.E. Schultz GmbH in Oberrindal be-
sichtigen. Viele Jungunternehmerinnen 
und Jungunternehmer sowie Interessierte 
aus Politik und Wirtschaft sind unseren Ein-
ladungen gefolgt. 
 
Das Martini-Forum in Flawil mit beinahe 
100 Gästen haben wir in bester Erinne-
rung. Als Referenten konnten wir den 
Jungunternehmer Nimrod Malinas be-
grüssen. Der Geschäftsführer der K-Lips 
AG hat es innert kürzester Zeit geschafft, 
Lackierroboter mit einem Robot-as-a-Ser-
vice-Geschäftsmodell erfolgreich im 
Markt zu lancieren. Er hat die Teilnehmen-
den mit seiner Erfolgsstory inspiriert und 
bei allen einen tiefen Eindruck hinterlas-
sen. 
Über alle unsere Veranstaltungen finden 
Sie Beiträge auf unserer Webseite unter 
der Rubrik News.  
 
Weiterführung Hauptsponsoring mit Raiff-
eisenbank 
Der Sponsoringvertrag mit den regionalen 
Raiffeisenbanken in unserem Einzugsge-
biet konnte für weitere vier Jahre verlän-
gert werden. 

Wir freuen uns, die Gründerinnen und 
Gründer weiterhin umfassend zu beraten 
und die darüber hinaus während den ers-
ten Jahren im Aufbau und Wachstum zu 
unterstützen. Dies tun wir mit Freude und 
Leidenschaft. 
 
Weitere Informationen finden Sie auf un-
serer Internetseite www.jungunterneh-
merzentrum.ch. 
 
So erreichen Sie die Jung-Unternehmer-
Zentren: 
 
Wattwil, Daniel Blatter, Tel. 071 988 75 81, 
toggenburg@jungunternehmerzent-
rum.ch 
 
Aurelio Zaccari 
Präsident 
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RAV Wattwil 
 
Quote der Stellensuchenden traditionell 
tief 
Die Quote der Stellensuchenden per 
Ende 2023 im Toggenburg entspricht 2,0 
Prozent. Diese ist im Vergleich zum Kanton 
St. Gallen mit 3,3 Prozent und der Schweiz 
mit 3,8 Prozent ein erfreulich tiefer Wert. 
 
Etwa gleich viele Stellensuchende wie im 
Vorjahr – stabiler Arbeitsmarkt 
Im Vergleich zum Dezember 2022 sind  
7 Personen oder 1,7 Prozent mehr auf Stel-
lensuche. Diese Zunahme ist deutlich ge-
ringer als im Vergleich mit dem Kanton 
St. Gallen (+ 4.5 %) und mit der Ge-
samtschweiz (+ 5,4 %).  
 
Altersgruppen, Industrie- und Dienstleis-
tungssektor 
Die Zahl der 50-jährigen und älteren Stel-
lensuchenden ist um 6 Personen oder 4,4 
Prozent gesunken und liegt damit am 

deutlichsten von allen Altersgruppen un-
ter dem Vorjahreswert. Bei den 25- bis 49-
Jährigen ist der Vorjahresbestand um 
8 Personen oder um 3,4 Prozent gestie-
gen. Die Zahl der Stellensuchenden zwi-
schen 15 und 24 Jahren liegt per Ende De-
zember 2023 bei 56 Personen und ver-
zeichnet einen Anstieg von 9.8 Prozent, 
5 Personen mehr als im Vorjahr. Ende De-
zember 2022 waren 51 Jugendliche beim 
RAV angemeldet. 
 
Die Zahl der Stellensuchenden ist Ende 
Dezember 2023 in der Industrie und im 
verarbeitenden Gewerbe (Sektor 2) ge-
genüber dem Vorjahr um 16,9 Prozent ge-
stiegen. Bei den Dienstleistungen (Sektor 
3) betrug der Rückgang 6,0 Prozent. 
 
Nützliche Links www.arbeit.swiss /  
www.job-room.ch / www.awa.sg.ch  
 
 

 

 
Stellensuchende: Alle arbeitslosen und nichtarbeitslosen Personen, welche beim RAV gemeldet sind 
und eine Stelle suchen. 
Arbeitslose: Alle beim RAV registrierten Personen, die keine Stelle haben und sofort (d.h. innerhalb 
von 2 Wochen) eine Stelle antreten können. 
1Quoten werden als Anteil der Arbeitslosen bzw. Stellensuchenden an den Erwerbspersonen berechnet. Rückwirkend auf Januar 2010 wird die 

Zahl der Erwerbspersonen neu aufgrund von Stichprobenerhebungen hochgerechnet. Stichproben sind immer mit einem statistischen Fehler 

behaftet, der umso grösser ist, je kleiner die Zahl der Beobachtungen ist. Auf Gemeindeebene werden diese Daten deshalb nicht mehr ange-

geben. 

Im Internet www.statistik.sg.ch (Themen, Arbeit und Erwerb) sind laufend aktualisierte Arbeitslosen- 
und Beschäftigungszahlen pro Gemeinde abrufbar, mit Kartendarstellungen zum Arbeitsmarkt auf 
Ebene Gemeinde. 
Quelle:  Seco/AVAM  Berechnung:  Fachstelle für Statistik Kanton St.Gallen 

Registrierte 
Personen 
In absoluten 
Zahlen und 
Prozenten 

Stellensuchende 
Jahresendwerte 
2022 

Arbeitslose 
Jahresendwerte 
2022 

Stellensuchende 
Jahresendwerte 
2023 

Arbeitslose 
Jahresendwerte 
2023 

 Zahlen Quoten1  Zahlen Quoten1  Zahlen Quoten1 Zahlen Quo-
ten1 

Wildhaus- 
Alt St. Johann 

         15           6           20             14    

RAV Wattwil        424 2,0        206 1,0        431    2,0        220    1,0 
Kanton SG     8'870 3,2     4'492 1,6     9’271    3,3     4'777    1,7 
Schweiz 167‘904 3,7   96'941 2,1 176'979    3,8 106'859    2,3 
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Bilanz

RAV Wattwil 
 
Quote der Stellensuchenden traditionell 
tief 
Die Quote der Stellensuchenden per 
Ende 2023 im Toggenburg entspricht 2,0 
Prozent. Diese ist im Vergleich zum Kanton 
St. Gallen mit 3,3 Prozent und der Schweiz 
mit 3,8 Prozent ein erfreulich tiefer Wert. 
 
Etwa gleich viele Stellensuchende wie im 
Vorjahr – stabiler Arbeitsmarkt 
Im Vergleich zum Dezember 2022 sind  
7 Personen oder 1,7 Prozent mehr auf Stel-
lensuche. Diese Zunahme ist deutlich ge-
ringer als im Vergleich mit dem Kanton 
St. Gallen (+ 4.5 %) und mit der Ge-
samtschweiz (+ 5,4 %).  
 
Altersgruppen, Industrie- und Dienstleis-
tungssektor 
Die Zahl der 50-jährigen und älteren Stel-
lensuchenden ist um 6 Personen oder 4,4 
Prozent gesunken und liegt damit am 

deutlichsten von allen Altersgruppen un-
ter dem Vorjahreswert. Bei den 25- bis 49-
Jährigen ist der Vorjahresbestand um 
8 Personen oder um 3,4 Prozent gestie-
gen. Die Zahl der Stellensuchenden zwi-
schen 15 und 24 Jahren liegt per Ende De-
zember 2023 bei 56 Personen und ver-
zeichnet einen Anstieg von 9.8 Prozent, 
5 Personen mehr als im Vorjahr. Ende De-
zember 2022 waren 51 Jugendliche beim 
RAV angemeldet. 
 
Die Zahl der Stellensuchenden ist Ende 
Dezember 2023 in der Industrie und im 
verarbeitenden Gewerbe (Sektor 2) ge-
genüber dem Vorjahr um 16,9 Prozent ge-
stiegen. Bei den Dienstleistungen (Sektor 
3) betrug der Rückgang 6,0 Prozent. 
 
Nützliche Links www.arbeit.swiss /  
www.job-room.ch / www.awa.sg.ch  
 
 

 

 
Stellensuchende: Alle arbeitslosen und nichtarbeitslosen Personen, welche beim RAV gemeldet sind 
und eine Stelle suchen. 
Arbeitslose: Alle beim RAV registrierten Personen, die keine Stelle haben und sofort (d.h. innerhalb 
von 2 Wochen) eine Stelle antreten können. 
1Quoten werden als Anteil der Arbeitslosen bzw. Stellensuchenden an den Erwerbspersonen berechnet. Rückwirkend auf Januar 2010 wird die 

Zahl der Erwerbspersonen neu aufgrund von Stichprobenerhebungen hochgerechnet. Stichproben sind immer mit einem statistischen Fehler 

behaftet, der umso grösser ist, je kleiner die Zahl der Beobachtungen ist. Auf Gemeindeebene werden diese Daten deshalb nicht mehr ange-

geben. 

Im Internet www.statistik.sg.ch (Themen, Arbeit und Erwerb) sind laufend aktualisierte Arbeitslosen- 
und Beschäftigungszahlen pro Gemeinde abrufbar, mit Kartendarstellungen zum Arbeitsmarkt auf 
Ebene Gemeinde. 
Quelle:  Seco/AVAM  Berechnung:  Fachstelle für Statistik Kanton St.Gallen 

Registrierte 
Personen 
In absoluten 
Zahlen und 
Prozenten 

Stellensuchende 
Jahresendwerte 
2022 

Arbeitslose 
Jahresendwerte 
2022 

Stellensuchende 
Jahresendwerte 
2023 

Arbeitslose 
Jahresendwerte 
2023 

 Zahlen Quoten1  Zahlen Quoten1  Zahlen Quoten1 Zahlen Quo-
ten1 

Wildhaus- 
Alt St. Johann 

         15           6           20             14    

RAV Wattwil        424 2,0        206 1,0        431    2,0        220    1,0 
Kanton SG     8'870 3,2     4'492 1,6     9’271    3,3     4'777    1,7 
Schweiz 167‘904 3,7   96'941 2,1 176'979    3,8 106'859    2,3 

Bilanz

Anfangsbestand Endbestand
per 01.01.2023 Zuwachs Abgang per 31.12.2023

Aktiven 41'132'658.36 4'908'884.41 3'169'811.57 42'871'731.20

Finanzvermögen 19'666'463.87 675'657.56 132'394.48 20'209'726.95
Flüssige Mittel 1'510'286.70 22'771.05 1'487'515.65
Forderungen 2'349'504.05 587'608.97 2'937'113.02
Transitorische Aktiven 149'325.95 88'048.59 237'374.54
Vorräte 60'847.20 31'737.20 29'110.00
Finanzanlagen 1'554'099.97 8'886.23 1'545'213.74
Anlagen Finanzvermögen 14'042'400.00 69'000.00 13'973'400.00

Ordentliches Verwaltungsvermögen 21'466'194.49 4'233'226.85 3'037'417.09 22'662'004.25
Strassen, Verkehrswege 635'627.32 1'289'117.85 1'924'745.17
übrige Tiefbauten 6'960'520.17 288'690.55 7'249'210.72
Hochbauten 6'923'009.93 2'372'138.44 9'295'148.37
Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 695'868.85 155'573.40 851'442.25
Anlagen im Bau allg. Haushalt 4'131'520.67 3'037'417.09 1'094'103.58
Übrige Sachanlagen 0.00 63'721.68 63'721.68
Investitionsbeiträge an Gemeinden 2'119'647.55 63'984.93 2'183'632.48

Passiven 41'132'658.36 3'279'876.57 1'540'803.73 42'871'731.20

Fremdkapital 17'629'239.40 2'222'363.02 115'577.10 19'736'025.32
Laufende Verbindlichkeiten 5'055'120.13 58'350.13 5'113'470.26
Kurzfristige Schulden 0.00 2'000'000.00 2'000'000.00
Transitorische Passiven 1'079'475.38 26'039.05 1'053'436.33
Rückstellungen 169'538.05 59'538.05 110'000.00
langfristige Verbindlichkeiten 10'560'000.00 30'000.00 10'530'000.00
Passivierte Anschlussbeiträge 765'105.84 164'012.89 929'118.73

Eigenkapital 23'503'418.96 1'057'513.55 1'425'226.63 23'135'705.88
Reserven Spezialfinanzierungen 5'170'291.03 379'370.52 4'790'920.51
Fonds im Eigenkapital 197'945.30 9'010.30 188'935.00
Verpflichtungen für Vorfinanzierungen 500'000.00 500'000.00 0.00
Ausgleichsreserve 4'690'327.61 1'057'513.55 5'747'841.16
Reserve Werterhalt Liegenschaften FV 2'714'361.06 451'761.06 2'262'600.00
Reserve Wertschwankungen FV 1'200'124.90 85'084.75 1'115'040.15
Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 9'030'369.06 9'030'369.06

Veränderungen
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Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung funktionale Gliederung

Nettoaufwand nach Funktion Rechnung 2022 Rechnung 2023
0 Allgemeine Verwaltung -1’585’763 -1’812’257
1 Öffentliche Ordnung und Sicherheit -409’072 -535’905
2 Bildung -6’097’709 -6’042’872
3 Kultur, Sport und Freizeit -751’706 -563’828
4 Gesundheit -849’461 -998’398
5 Soziale Sicherheit -521’232 -390’750
6 Verkehr -1’310’665 -1’619’336
7 Umweltschutz und Raumordnung -422’146 -462’190
8 Volkswirtschaft -146’251 -167’333
9 Finanzen und Steuern 12’094’004 12’592’870

Gesamtergebnis (+ = Ertragsüberschuss) 0 0

Rechnung 2022 Rechnung 2023
Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand -8’514’440 -8’827’587
31 Sachaufwand und übriger Betriebsaufwand -5’038’567 -5’415’096
33 Abschreibungen Verwaltungsvermögen -764’067 -845’861
35 Einlagen Fonds / Spezialfinanzierungen -33’582 -88’839
36 Transferaufwand -5’002’499 -5’261’276

Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag 9’506’708 10’000’332
42 Entgelte 5’322’923 5’780’423
43 Verschiedene Erträge 459’546 404’016
45 Entnahmen Fonds / Spezialfinanzierungen 330’838 468’210
46 Transferertrag 3’997’405 3’904’475

Betriebsergebnis (+ = Ertragsüberschuss) 264’265 118’797

34 Finanzaufwand -548’669 -805’766
44 Finanzertrag 1’273’771 737’614

Operatives Ergebnis (+ = Ertragsüberschuss) 989’367 50’645

38 Einlagen in Reserven -507’596 0
3894 Einlage in Ausgleichsreserve -662’791 -1’057’514
48 Bezüge aus Reserven 181’019 1’006’869

Ergebnis aus Reservenveränderungen -989’367 -50’645

Gesamtergebnis (+ = Ertragsüberschuss) 0 0

Funktionale Gliederung

Sachgruppen-Gliederung
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Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung

Zusammenzug Nettosaldi

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

0 Bürgerschaft, Behörden, Verwaltung 2'130'000 447'900 2'320'698.34 508'441.21
Saldo 1'682'100 1'812'257.13

1 Öffentliche Sicherheit 1'159'500 722'900 1'307'288.25 771'383.73
Saldo 436'600 535'904.52

2 Bildung 6'311'000 51'700 6'239'165.36 196'293.19
Saldo 6'259'300 6'042'872.17

3 Kultur, Freizeit 663'800 95'700 751'237.15 187'408.70
Saldo 568'100 563'828.45

4 Gesundheit 3'711'400 2'828'900 3'817'949.93 2'819'552.13
Saldo 882'500 998'397.80

5 Soziale Wohlfahrt 1'256'300 423'400 1'217'357.06 826'606.72
Saldo 832'900 390'750.34

6 Verkehr 2'153'500 616'600 2'312'477.96 693'141.69
Saldo 1'536'900 1'619'336.27

7 Umwelt, Raumordnung 1'968'600 1'504'000 1'801'210.93 1'339'020.81
Saldo 464'600 462'190.12

8 Volkswirtschaft 885'400 569'900 843'987.41 676'654.54
Saldo 315'500 167'332.87

9 Finanzen 470'600 13'036'800 1'966'710.80 14'559'580.47
Saldo -12'566'200 -12'592'869.67

Total 20'710'100 20'297'800 22'578'083.19 22'578'083.19

Budget 2023 Rechnung 2023Konto Text
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Erfolgsrechnung

0  Bürgerschaft, Behörden, Verwaltung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

0 Bürgerschaft, Behörden, Verwaltung 2'130'000 447'900 2'320'698.34 508'441.21

Saldo 1'682'100 1'812'257.13

01100 Bürgerversammlung, Abstimmungen 37'500 18'379.63

01110 Geschäftsprüfungskommission 22'000 20'329.20

01200 Gemeinderat, Kommissionen 259'500 16'200 258'765.95 16'790.70

01202 Anlässe und Veranstaltungen 25'300 37'331.65

01210 Schulrat 46'500 49'582.17

02100 Finanz- und Steuerverwaltung 511'200 287'900 588'315.52 288'491.76

02200 Allgemeine Verwaltung 497'300 20'700 553'167.86 54'866.75

02210 Bauverwaltung 333'800 91'700 342'854.41 110'344.00

02270 Informatikausgaben 252'800 27'000 281'939.24 33'638.00

02280 E-Government 8'400 25'939.85

02900 Gemeindehaus 135'700 4'400 144'092.86 4'310.00

01202 / Anlässe und Veranstaltungen

02100 / Finanz- und Steuerverwaltung

02200 / Allgemeine Verwaltung
Die Versicherungsleistungen wurden angepasst, dadurch sind die Kosten gestiegen. Es werden mit Debitorenverlusten
von rund Fr. 31'000 gerechnet.

02270 / Informatikausgaben

02280 / E-Government
Der Kanton St. Gallen lanciert diverse e-Produkte. Hierfür musste ein Gemeindebeitrag von rund Fr. 26'000 geleistet
werden.

Im vergangenen Jahr wurde ein Gemeindebeitrag von rund Fr. 12'000 für das Projekt Smart Village bezahlt.

Rechnung 2023Budget 2023
Konto Text

Durch die Einarbeitung neuer Stelleninhaber und verschiedene Stellenprozentaufstockungen sind die Kosten höher als 
budgetiert.

An der Bürgerversammlung wurde ein Apéro offeriert. Die Versammlung der Vereinigung St. Galler Gemeindepräsidenten 
fand in unserer Gemeinde statt.
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Erfolgsrechnung

1  Öffentliche Sicherheit

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

1 Öffentliche Sicherheit 1’159’500 722’900 1’307’288.25 771’383.73
Saldo 436’600  535’904.52

11100 Polizei 2’300 1’567.20

14000 Einwohneramt / Betreibungsamt 268’100 134’700 303’877.05 149’086.62

14001 Grundbuchamt 424’300 318’000 470’299.36 330’576.84

14002 Grundbuchvermessung 60’000 45’000 65’375.55 16’057.10

14003 Info-System Grundbuchamt (GIS) 55’000 34’313.49

14060 Regionales Zivilstandsamt 7’836.00

14009 übriges Rechtswesen 800 4’000 300.00

15000 Feuerwehr Wildhaus-Alt St. Johann 288’500 208’000 356’709.85 260’420.67

16110 Militär (Einquartierungen) 20’700 10’000 10’078.00 14’942.50

16120 Schiessanlagen 5’000

16200 Zivilschutz 34’800 3’200 57’231.75

14000 / Einwohner- und Betreibungsamt

14001 / Grundbuchamt

15000 / Feuerwehr

16200 / Zivilschutz

Budget 2023 Rechnung 2023
Konto Text

Die Beiträge an das RZSO Toggenburg fielen höher aus als geplant.

Durch die Einstellung von Fachpersonal auf den beiden Ämtern sind die Lohnkosten gestiegen.

Für die Erledigung der Arbeiten wurden zusätzlich externe Aufträge vergeben. Daher sind die Kosten höher als geplant.

Die Hydrantennetze Munzenrietstrasse, Flürentobel, Hinterschwendi und Seegüetli wurden erneuert.
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Erfolgsrechnung

2 Bildung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

2 Bildung 6'311'000 51'700 6'239'165.36 196'293.19

Saldo 6'259'300 6'042'872.17

21100 Kindergarten 522'900 2'000 504'722.17 35'898.04

21200 Primarschule 1'855'700 6'000 1'929'315.45 39'982.15

21400 Musikschule 115'000 145'402.20

21700 Schulliegenschaften 841'000 5'500 871'212.95 6'849.00

21800 Mittagstische Alt St. Johann / Wildhaus 153'800 34'000 133'169.20 44'998.71

2190 Schulleitung / Schulverwaltung 266'900 281'270.55 8'592.10

21910 Informatik Schule 110'400 111'421.90 1'515.00

21920 Schulpsychologischer Dienst / Schulsozialarbeit 16'000 25'391.80

21921 Schulsozialarbeit / frühe Förderung 95'100 59'889.05

21922 Schülertransporte 200'300 207'252.30

21923 Schulanlässe, Freizeitangebote 66'800 4'200 62'183.47 9'611.99

21924 Schulgelder 1'561'000 1'453'311.50

21929 übriger Schulbetriebsaufwand 1'100 1'100.60

21930 Fördernde Massnahmen 505'000 453'522.22 48'846.20

Budget 2023 Rechnung 2023
Konto Text
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Erfolgsrechnung

21100 / Kindergarten

21200 / Primarschule

21400 / Musikschule

21700 / Schulliegenschaften

21800 / Mittagstische

21900 / Schulleitung / Schulverwaltung

21910 / Informatik Schule

21922 / Schülertransporte

21924 / Schulgelder

21930 / Fördernde Massnahmen

Eine grosse Umstellung in der Abrechnung sind die Lehrmittel. Diese wurden vor wenigen Jahren noch vom Kanton 
übernommen. Jetzt müssen sie vollständig durch die Schule finanziert werden. 

Die Schule übernimmt die Hälfte der Kosten für das Erlernen eines Instrumentes. Das sichtbare Interesse am Musikunterricht 
ist erfreulich.

Der bauliche Unterhalt der Schulliegenschaften steigt. Dem Schulrat ist es wichtig, dass die Infrastrukturen laufend und gut 
unterhalten werden. 

Das Budget konnte zwar gut eingehalten werden, mit der Verschiebung der Einführung der Tagesstrukturen auf August 
2024, erscheinen unsere Kosten im 2023 nun etwas tiefer. Beide Mittagstische sind weiterhin äusserst beliebt und gut 
frequentiert. 

Fehlende Besetzung in der Logopädie im 2023 sowie Krankentaggeld-Rückerstattung haben zu den tieferen Kosten geführt.

Die Kosten im Bereich Schulleitung/Schulverwaltung liegen wegen der vorgezogenen Einführung des eGovernment leicht 
über dem Budget.

Unsere Schule ist digital gut aufgestellt und die Schülerinnen und Schüler können von zeitgemässer Infrastruktur profitieren. 
Die Kosten dafür sind in der erwarteten Grössenordnung.

Bei den Schulbussen sind immer wieder grosse Reparaturarbeiten angefallen, um die Schulbusse betriebssicher zu halten.

Das Schulgeld für Oberstufenschüler sowie für Sonderschüler wird pro Anzahl Schüler bezahlt.

Durch eine Gesetzesänderung auf kantonaler Ebene, die rückwirkend in Kraft gesetzt wurde, erscheinen die Kosten im 
Kindergarten markant tiefer. Es handelt sich um eine einmalige Rückvergütung bei der Entschädigung der Pausenaufsicht, 
die wir bisher selbst getragen haben.
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Erfolgsrechnung

3 Kultur, Freizeit

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3 Kultur, Freizeit 663’800 95’700 751’237.15 187’408.70
Saldo 568’100 563’828.45

31200 Denkmalpflege und Heimatschutz 3’900 348.00

32100 Gemeindebibliothek 3’000 3’000.00

32900 Kulturförderung 164’300 162’131.50

32901 Gemeindesaal Chuchitobel Wildhaus 138’700 22’200 140’686.19 21’744.05

34100 Sportförderung 17’700 14’300.00

34103 Badi Schönenbodensee 17’100 1’500 33’980.24

34104 Badi Unterwasser / Caravaning 135’200 70’000 142’882.52 156’616.40

34105 Minigolf Eggenwäldli Wildhaus 20’900 19’719.32

34200 Parkanlagen und Wanderwege 162’100 2’000 234’170.88 9’048.25

34209 Jugendtreff, übrige Freizeitgestaltung 900 18.50

34103 / Badi Schönenbodensee

34104 / Badi Unterwasser

34200 / Parkanlagen und Wanderwege

Die Wasser- und Energiekosten fielen höher aus aus geplant. Die Auflösung der Rückstellung für die Badi über Fr. 90'000.00 
wurde aufgelöst.

Bei den Feuerstellen am Schwendisee entstand ein Sachschaden der Grillroste. Diese mussten für rund Fr. 10'000 erneuert 
werden. An diversen Wanderwegen entstanden Witterungsschäden, welche repariert werden mussten.

In der Badi Schönenbodensee wurde für rund Fr. 15'000 der Steg erneuert.

Budget 2023 Rechnung 2023
Konto Text
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Erfolgsrechnung

4 Gesundheit

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

4 Gesundheit 3'711'400 2'828'900 3'817'949.93 2'819'552.13

Saldo 882'500 998'397.80

41200 Pflegeheime Horb und Bellevue 2'828'900 2'621'300 2'819'552.13 2'498'428.17

41209 Ausgleich Spezialfinanzierung Heime 207'600 321'123.96

41210 Stationäre Pflege (Pflegefinanzierung) 500'000 611'098.65

42100 Ambulante Krankenpflege allgemein 145'000 257'411.80

42120 Ambulante Akut- und Übergangspflege 220'000 110'294.40

 Schulgesundheitsdienst  
43300 Schularztdienst 6'100 5'867.70
43301 Schulzahnpflege 9'100 10'302.10

43400 Lebensmittelkontrolle 600 500.00

49000 Übriges Gesundheitswesen 1'700 2'923.15

41200 / Pflegeheime Horb und Bellevue

41210 Stationäre Pflege (Pflegefinanzierung)

42120 / Ambulante Akut- und Übergangspflege

Die Anzahl Fälle für ambulante Spitex-Hauspflege haben deutlich zugenommen (Fr. 13'100 Mehrkosten). Dies hat auch mit 
der demografischen Entwicklung zu tun und mit verzögerten Heimeintritten.

Budget 2023 Rechnung 2023
Konto Text

Das strukturelle Defizit in der Rechnung der Heime ist nach wie vor unmittelbar sichtbar und wird mit Fr. 321'123.96 aus der 
Reserve gedekt (die Reserve per 31.12.2023 beträgt Fr. 694'773.08).

Die Kosten der Spitex sind höher ausgefallen, als budgetiert. Die beschlossene Fusion zur Spitex Toggenburg sollte zu einer 
Entspannung der finanziellen Situation führen.
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Erfolgsrechnung

5 Soziale Wohlfahrt

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

5 Soziale Wohlfahrt 1'256'300 423'400 1'217'357.06 826'606.72

Saldo 832'900 390'750.34

51100 Krankenpflege-Grundversicherung 176'500 91'000 101'102.31 33'241.95

52400 Beiträge an Invalide/Organisationen 2'100 2'406.00

54300 Alimentenbevorschussung und -inkasso 30'000 18'000 3'750.00 8'250.00

54400 Jugendschutz allgemein / Jugendheime 23'500 31'707.00

54410 Kinder- und Jugendheime 5'000

54500 Gemeinschaftszentrum / Trefferei 20'000 15'934.55

54520 Elternbeiträge 10'000

54530 Tagesfamilien 9'604.99

54540 Sozialpädagogische Familienbegleitung 5'500 11'344.65

Wirtschaftliche Hilfe
57200 an Schweizer 170'000 11'000 106'440.60 54'964.93
57201 an Ausländer 70'000 10'000 65'350.60 101'624.30

57321 Asylsuchende 63'800 35'000 144'991.55 53'466.15

5734/36 Vorläufig aufgenommene Ausländer 383'000 187'000 435'512.30 498'956.90

57371 Flüchtlinge 11'200 18'000 12'531.40

57382 Integrationsmassnahmen 5'600 2'000

57901 Soziale Dienste 77'700 76'330.00

57902 Allgemeine Sozialhilfe 202'400 51'400 222'487.50 53'966.10

Konto Text
Budget 2023 Rechnung 2023
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Erfolgsrechnung

54300 / Alimentenbevorschussung und -inkasso

54400 / Jugendschutz allgemein / Jugendheime

54530 / Tagesfamilien

57200/01 Wirtschaftliche Hilfe an Schweizer und Ausländer

57321 / Asylsuchende

57340 / 57360 Vorläufig aufgenommene Ausländer (inkl. Integration)
Die Aufnahme von flüchtenden Menschen aus der Ukraine sorgte für Mehrausgaben. Die Rückerstattungsbeiträge vom 
Kanton und die Mehrausgaben halten sich in etwa die Waage.

Die Lohnkosten für das Sozialamt wurden aufgeteilt, daher ergibt sich eine Budgetabweichung. Beim Ertrag kommen hohe 
Beträge aus einmaligen Rückforderungen aus den Vorjahren zum tragen.

Die Unterkünfte von Asylsuchenden brauchen periodisch Ersatz- und Erneuerungsaufwendungen. Die Lohnkosten für das 
Sozialamt wurden aufgeteilt, daher ergibt sich eine Budgetabweichung.

Die Anzahl Alimenten-Bevorschussungen waren im vergangenen Jahr wiederum rückläufig.

Der Bund hat eine Finanzhilfe für die Tagesfamilien von Fr. 9'604.99 bezahlt.

Die Spielgruppenbeiträge sind höher ausgefallen als budgetiert.
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Erfolgsrechnung

6 Verkehr

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

6 Verkehr 2'153'500 616'600 2'312'477.96 693'141.69
Saldo 1'536'900 1'619'336.27

61500 Gemeindestrassen 1'079'800 576'100 1'166'144.78 652'942.34

61900 Werkhöfe Alt St. Johann / Wildhaus 515'900 27'500 641'589.58 27'651.35

62200 Regionalverkehr 528'300 504'669.20

62900 Tageskarten SBB / GA 29'500 13'000 74.40 12'548.00

61500 / Gemeindestrassen 

61900 / Werkhöfe Alt St. Johann / Wildhaus

Im Vorjahr wurden aufgelaufene Ferien und Überzeiten der Bauamtmitarbeiter nicht abgegrenzt. Dies führt im laufenden 
Jahr zu Mehraufwänden von rund Fr. 22'000. Die Kosten für die Abänderung der Fluchtröhre ZSA schlug mit rund Fr. 33'000 zu 
Buche.

Budget 2023 Rechnung 2023
Konto Text

Bei den Parkplätzen im Chuchitobel Wildhaus wurde ein Belag eingebaut.
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Erfolgsrechnung

7 Umwelt, Raumordnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

7 Umwelt, Raumordnung 1'968'600 1'504'000 1'801'210.93 1'339'020.81

Saldo 464'600 462'190.12

7200 Abwasserbeseitigung 945'300 726'600 865'210.72 718'124.99

72009 Ausgleich Spezialfinanzierung 218'700 147'085.73

7300 Abfallbeseitigung 543'500 461'400 431'921.04 449'362.29

73009 Ausgleich Spezialfinanzierung 82'100 17'441.25
 

74100 Gewässerverbauungen 72'600 55'104.10

74200 Schutzverbauungen 10'500 12'081.85

75000 Naturschutz 75'600 11'000 107'572.05 14'099.10

77100 Friedhof und Bestattung 106'400 4'000 94'535.10 12'348.70

7790 Hundeversäuberung / öffentliche Toiletten 48'500 57'900.86
 

79000 Raumplanung 166'200 200 159'443.96 -2'000.00

7200 / Abwasserbeseitigung (Finanzierung über Gebühren)

7300 / Abfallbeseitigung (Finanzierung über Gebühren)

75000 / Naturschutz

7790 / öffentliche Toiletten

Buche.

Es mussten Mehrausgaben von rund Fr. 38'000 für die Neophythenbekämpfung eingesetzt werden.

Bei den öffentlichen Toiletten mussten die WC Türen ersetzt werden. Diese Kosten schlugen mit rund Fr. 6'000 zu

Budget 2023 Rechnung 2023
Konto Text

Die Betriebskostenbeiträge an die ARA Churfirsten betrugen Fr. 633'365.91 (Vorjahr 626'361.00). Der Ausgleich in der 
Spezialfinanzierung erfolgt jeweils aus der Reserve Abwasserbeseitigung.

Die Kosten für die Entsorgung der Abfälle fielen tiefer aus als budgetiert.
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Erfolgsrechnung

8 Volkswirtschaft

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

8 Volkswirtschaft 885'400 569'900 843'987.41 676'654.54

Saldo 315'500 167'332.87

81200 Strukturverbesserung 5'000 285.50 300.00

81300 Viehschauen / Tierseuchenbekämpfung 23'000 28'138.60

81320 Regionales Notschlachtlokal 7'200 7'207.90

82000 Forstwirtschaft 66'500 2'000 65'179.55

83000 Jagd, Fischerei 2'000 2'900.00

84000 Tourismus, kommunale Werbung 165'700 160'000 133'329.86 177'062.04

85000 Industrie, Gewerbe, Handel 2'600 2'400

87300 Wärmeverbund Wildhaus WVW 357'200 403'000 425'710.78 497'108.70
 

87309 Ausgleich Spezialfinanzierung 45'800 71'397.92

87310 Wärmeverbund ASJ-UW, Ortsgemeinde 3'900 3'845.40

87900 Energiestadt Obertoggenburg 206'500 2'500 105'991.90 2'183.80

84000 / Tourismus, kommunale Werbung

87300 / Wärmeverbund Wildhaus WVW

87900 / Energiestadt Obertoggenburg
Durch die Anpassung der Energiefördermassnahmen konnten weniger Fördergelder gesprochen werden.

Für die Beflaggung konnten die Ausgaben tiefer gehalten werden, als budgetiert. Die höheren Einnahmen sind durch 
Mehrerträge bei den Kurtaxen begründet.

Die stark erhöhte Nachfrage nach einem Anschluss an den Wärmeverbund zogen höhere Kosten für die Beratung und 
Ausführungsplanung mit sich.

Budget 2023 Rechnung 2023
Konto Text
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Erfolgsrechnung

9 Finanzen

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

9 Finanzen 470'600 13'036'800 1'966'710.80 14'559'580.47

Saldo -12'566'200 -12'592'869.67

91000 Gemeindesteuern 50'000 6'714'000 76'770.57 7'365'136.90

91010 Anteile an Kantonseinnahmen 850'000 1'432'247.50

91020 Sondersteuern 1'228'200 6'045.70 1'202'947.25

93010 Finanzausgleich, 1. Stufe 2'809'800 2'812'100.00

95000 Anteile und Konzessionen 160'000 129'758.35

96100 Zinsen 67'700 47'700 74'636.01 47'938.46

963      Liegenschaften Finanzvermögen
96300 MFH Hauptstrasse 10, Alt St. Johann 12'700 54'000 18'810.38 52'070.00
96301 MFH Haptstrasse 104, Wildhaus 20'000 89'500 38'761.76 89'560.00
96302 MFH Hauptstrasse 96. Wildhaus 14'500 46'000 26'252.17 44'301.45
96303 EFH Rietli, Wildhaus 5'100 9'400 4'114.95 9'600.00
96304 Garagen Dörflistrasse 3, Wildhaus 5'700 18'700 34'197.89 19'600.00
96305 Post Wildhaus, Dorf 11 19'300 65'200 52'761.41 54'390.40
96306 EFH/Sh Rotenbrunnenstrasse 2, UW 25'000 18'000 15'968.41 9'000.00
96307 Churlingzentrum Wildhaus 225'200 122'000 333'241.79 120'492.10
96308 Postautogarage Chuchitobel, WH 2'700 31'000 3'079.35 33'767.60
96309 Diverse Liegenschaften 14'200 23'000 48'115.61 25'158.50
96310 Munzenrietstrasse 1, WH 8'500 14'400 5'738.75 14'400.00

96900 Finanzvermögen, Wertberichtigungen 170'702.50 85'617.75

97100 Rückverteilung aus CO2-Abgabe 3'400 4'625.60

99000 Nicht aufteilbare Posten 732'500 1'057'513.55 1'006'868.61

Budget 2023 Rechnung 2023
Konto Text
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Erfolgsrechnung

91000 - 91020 / Gemeindesteuern, Anteil Kantonseinnahmen / Sondersteuern

963 / Liegenschaften Finanzvermögen

96900 / Finanzvermögen, Wertberichtigungen

Bei den Garagen Dörflistrasse in Wildhaus wurde ein Velounterstand erstellt und bei der Liegenschaft Dorf 11 in Wildhaus 
wurden Renovationsarbeiten ausgeführt, welche nicht budgetiert waren. Im Eissportzentrum entstanden höhere Ausgaben 
für die Leittechnik als geplant.

Durch die Investitionen wurden Fr. 439'693.23 für den baulichen Unterhalt aus der Reserve bezogen. Der Ertrag aus den 
Liegenschaften im Finanzvermögen wurde in die Unterhaltsreserve eingelegt. Dies erfolgte im erlaubten Umfang gemäss 
RMSG. Die Reserve für den Werterhalt des Finanzvermögens beträgt neu Fr. 2'262'600.00. 

Durch die Anpassung der Wertschriften an den aktuellen Kurswert und Verkehrswertanpassungen bei Liegenschaften im 
Finanzvermögen wurde nach Vorgabe RMSG eine Nettoentnahme von Fr. 85'084.75 in die Reserve für Wertschwankungen 
des Finanzvermögens getätigt. Die Reserve für Wertschwankungen des Finanzvermögens beträgt neu Fr. 1'115'040.15

Der Ertragsüberschuss von Fr. 1'057'513.55 wird gemäss RMSG - vorbehältlich des Beschlusses der Bürgerschaft - als Einlage in 
die Ausgleichsreserve verbucht.

Wir verweisen auf die Steuerabrechnung weiter hinten.
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Geldflussrechnung

GELDFLUSSRECHNUNG

Wildhaus-Alt St. Johann Jahr 2023

Geldfluss aus Betriebstätigkeit -381’953.71

Jahresgewinn 1’057’513.55
Abschreibungen Verwaltungsvermögen 845’860.80
Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 89’828.87
Kursgewinne/positive Wertberichtigungen Finanzvermögen -85’617.75
Auflösung passivierte Anschlussbeiträge -103’336.35
Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen -478’209.69
Entnahmen aus Eigenkapital -1’006’868.61
Zunahme Forderungen -587’608.97
Zunahme aktive Rechnungsabgrenzungen Erfolgsrechnung -88’048.59
Abnahme Vorräte und angefangene Arbeiten 1’760.00
Zunahme laufende Verbindlichkeiten 58’350.13
Abnahme passive Rechnungsabgrenzungen Erfolgsrechnung -26’039.05
Abnahme kurzfristige Rückstellungen Erfolgsrechnung -59’538.05

Geldfluss aus Investitionstätigkeit -1’774’321.32

Investitionsausgaben Verwaltungsvermögen -2’058’170.56
Investitionseinnahmen Verwaltungsvermögen 283’849.24

Finanzierungsfehlbetrag -2’156’275.03

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 2’133’503.98

Kursgewinne/positive Wertberichtigungen Finanzvermögen 85’617.75
Abnahme langfristige Finanzanlagen 8’886.23
Abnahme Sach- und immaterielle Anlagen Finanzvermögen 69’000.00
Zunahme kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 2’000’000.00
Abnahme langfristige Finanzverbindlichkeiten -30’000.00

Total Geldfluss -22’771.05

Kontrolle

Bestand flüssige Mittel 01.01.2023 1’510’286.70
Bestand flüssige Mittel 31.12.2023 1’487’515.65

Abnahme flüssige Mittel -22’771.05
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Steuerabrechnung

Steuerabrechnung Wildhaus-Alt St. Johann

Steuerart Budget Rechnung

Einkommen und Vermögen laufendes Jahr 6’524’000 6’367’832

Einkommen und Vermögen Vorjahre 190’000 997’305

Erlasse / Verluste -50’000 -76’771 

Feuerwehrersatzabgaben 180’000 211’556

Grundsteuern 854’200 882’493

Handänderungssteuern 350’000 291’165

Juristische Personen 200’000 264’775

Grundstückgewinnsteuer 400’000 751’072

Quellensteuern 250’000 416’401

Steuereingänge für die verschiedenen Körperschaften

Kanton St. Gallen 6’244’400.68

Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann 7’271’092.62

Feuerwehr Wildhaus-Alt St. Johann 158’586.54

Römisch-katholische Kirchgemeinde Alt St. Johann 278’709.39

Römisch-katholische Kirchgemeinde Wildhaus 195’359.78

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Wildhaus-Alt St. Johann 672’288.45

Direkte Bundessteuer 1’569’851.10

Bei den laufenden Einkommens- und Vermögenssteuern beträgt die einfache Steuer (100 %)
Fr. 5'510'931.57 gegenüber dem budgetierten Betrag von Fr. 5'300'000. 

Die Nachzahlungen für Vorjahre waren mit Fr. 190'000 tief budgetiert, effektiv ergaben sich Sollstellungen 
von Fr. 997'305.
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Investitionsrechnung

Investitionsrechnung 

Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen

Investitionen 2’652’000 400’000 2’058’170.56 283’849.24
Saldo 2’252’000  1’774’321.32

0 Bürgerschaft, Verwaltung 212’206.27

02900 Verwaltungsgebäude 212’206.27
02900.504000 Sanierung Gemeindehaus 212’206.27

1 Öffentliche Sicherheit 682’000 150’000 462’860.60

15000 Feuerwehr 682’000 150’000 462’860.60
15000.506000 Feuerwehr, neues Rüstfahrzeug 550’000 365’037.60
15000.663100 GVA-Beitrag Rüstfahrzeug Fw 150’000
15000.565007 Hydrantennetze, Hauptstrasse ASJ 132’000 97’823.00

2 Bildung 90’000 101’889.60

21922 Schülertransport 90’000 101’889.60
21922.506000 Schulbus 90’000 101’889.60

6 Verkehr 1’050’000 409’956.70

61500 Gemeindestrassen 1’050’000 409’956.70
61500.50108 Parkplatz Schwendi 300’000
61500.50103 Umfahrung Zwinglihaus/Munzenrietstr. 550’000
61500.50113 Trottoir Munzenrietstrasse 200’000 288’776.50
61500.50602 Traktor 121’180.20

7 Umwelt, Raumordnung 780’000.00 250’000.00 631’007.78 267’349.24

72000 Sanierung Abwasserleitungen 290’000 337’588.35
72001.50100 Sanierung Leitungen GEP WH-ASJ 290’000 337’588.35

72000 Kanalisation / Abwasser 140’000 250’000 143’475.95 267’349.24
72000.562000 Inv.beitrag AVC Churfirsten 140’000 4’776.32
72008.562001 Projekt ARA 2040 - Beitrag 138’699.63
72008.637100 Anschlussbeiträge Kanalisation (RMSG) 250’000 267’349.24

74100 Gewässerbauten / Naturgefahren 200’000 83’952.00
74100.50106 Naturgefahren, Umsetzung Projekte 100’000 64’418.50
74100.502000 Unterhalt Gewässer Simi/Leistbach 100’000 19’533.50

Budget 2023 Rechnung 2023
Konto Text
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Investitionsrechnung

Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen

Investitionen 2’652’000 400’000 2’058’170.56 283’849.24
Saldo 2’252’000  1’774’321.32

Budget 2023 Rechnung 2023
Konto Text

75000 Naturschutz 50’000 28’491.98
75000.503000 Biodiversität, Projekte 2021-2024 50’000 28’491.98

79000 Raumplanung 100’000 37’499.50
79000.529000 Raumplanung, Projekt 2022 + 50’000 1’000.00

79000.529010 Schutzverordnung, Überarbeitung 2021-24 50’000 36’499.50

8 Volkswirtschaft 50’000 240’249.61 16’500.00

84000 Tourismus, kommunale Werbung 50’000 107’489.56
84000.565200 TourismusInszenierung 2021 - 2024 50’000 57’489.56
84000.565001 Garagierung Loipengerät 50’000.00

87300 Wärmeverbund Wildhaus 132’760.05 16’500.00
87300.503200 Wärmeverbund, Anschlüsse  132’760.05
87300.634000 Anschlussbeiträge Wärmeverbund 16’500.00
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Amtsbericht Gemeinderat 
Der Gemeinderat traf sich im vergangenen 
Jahr zu 15 Sitzungen und diversen Bespre-
chungen. Dabei wurden insgesamt 163 Ge-
schäfte behandelt. 

Investitionen 2023 
Gerne erläutern wir Ihnen nachfolgend die 
getätigten Investitionen im Jahr 2023.  

02900 Verwaltungsgebäude 
504000 Neu- und Umbau Gemeindehaus  
Das Projekt Neu- und Umbau Gemeinde-
haus konnte im Jahr 2023 abgeschlossen 
werden. Mit Kosten von insgesamt 
Fr. 2'493'662.83 wurde der genehmigte Bau-
kredit in der Höhe von Fr. 2'480'000 um 0,55 
Prozent überschritten. Die definitive Bau-
rechnung wurde an der Bürgerversamm-
lung vom 5. Dezember 2023 präsentiert. 
 
15000 Feuerwehr 
506000 Neues Rüstfahrzeug 
Die im Jahr 2023 getätigte Anzahlung für 
das neue Rüstfahrzeug der Feuerwehr be-
trug Fr. 365‘037.60. 
 
565007 Hydrantennetze, Hauptstrasse ASJ 
Die Politische Gemeinde hat analog der 
Gebäudeversicherung des Kantons St. Gal-
len einen Beitrag von 15 Prozent an die an-
rechenbaren Kosten zu leisten. Für die Er-
neuerung des Hydrantennetzes entlang 
der Hauptstrasse in Alt St. Johann wurden 
Fr. 97‘823.00 aufgewendet.  
 
219200 Schülertransport 
506000 Schulbus 
Wie in der Investitionsrechnung 2023 vorge-
sehen, wurde ein Schulbus ersetzt. Die Kos-
ten dafür beliefen sich auf Fr. 101‘889.60. 
 
 
 

61500 Gemeindestrassen 
50108 Parkplatz Schwendi 
Die Klangcampus AG baut auf dem Areal 
des Hotels Stump’s Alpenrose das Peter 
Roth Empfangshaus. Daran angegliedert 
werden 21 öffentliche Parkplätze realisierst. 
Den Bau, Betrieb und Unterhalt erfolgt 
durch die Klangcampus AG. Der durch die 
Bürgerschaft genehmigte Kredit von 
Fr. 300‘000 für die Ersatzparkierung 
Schwendi bleibt weiterhin in der Investiti-
onsrechnung bestehen. Bei einem allfälli-
gen späteren Bedarf kann darauf zurück-
gegriffen werden. 
 
50113 Trottoir Munzenrietstrasse 
Die definitive Bauabrechnung wurde an 
der Bürgerversammlung vom 5. Dezember 
2023 präsentiert. 
 
50602 Ersatzbeschaffung Boschung Pony-
Fahrzeug 
Im Jahr 2023 wurden Fr. 121'180.20 für den 
Ersatz des Boschung Pony-Fahrzeugs des 
Bauamts ausgegeben. Der Kredit von 
Fr. 125'000 wurde bereits im Rahmen des 
Budgets 2022 gesprochen.  
 
72000 Sanierung Abwasserleitungen 
50100 Sanierung Abwasserleitungen 
Die Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann ist 
bestrebt, ihre Infrastruktur in einem guten 
Zustand zu behalten. Für die Sanierung von 
Abwasser- und Meteorleitungen sind Kos-
ten von insgesamt Fr. 337'588.35 entstan-
den.  
 
72000 Kanalisation / Abwasser 
562000 Investitionsbeitrag AVC Churfirsten 
Dies ist eine Falschbuchung, die leider erst 
nach Abschluss der Jahresrechnung fest-
gestellt wurde. Hierbei handelt es sich um 

einen Kostenanteil an die Honorarkosten für 
das Projekt ARA 2040 (Konto 565001). 

565001 Projekt ARA 2040 
Die Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann, die 
Gemeinde Nesslau und die Dorfkorporation 
Ebnat-Kappel prüfen im Projekt ARA 2040, 
wie die Betriebssicherheit und die Funktio-
nalität der Abwasserreinigungsanlagen zu-
künftig gewährleistet werden können. Die 
Kosten werden jeweils zu gleichen Teilen 
unter den Projektpartnern aufgeteilt. Im 
Rahmen der Investitionsrechnung sprach 
die Bürgerschaft Fr. 200'000.00 für diese Pro-
jekt. Davon wurden im Jahr 2023 
Fr. 138'699.63 beansprucht. 

74100 Gewässerbauten / Naturgefahren 
50106 Naturgefahren, Umsetzung Projekte 
Der Gemeinderat hat mehrere Projekte 
umgesetzt, um die Naturgefahren zu mini-
mieren. Dafür wurden Fr. 64'418.50 aufge-
wendet.  
 
502000 Sanierung/Unterhalt Simmi 
Im Jahr 2023 wurde geprüft, in welchem 
Rahmen die Sperren in der Simmi und im 
Leistbach erneuert werden müssen. Die Be-
urteilung konnte noch nicht abgeschlossen 
werden. Aus diesem Grund sind noch nicht 
die ganzen budgetierten Kosten angefal-
len. 
 
75000 Naturschutz 
503000 Biodiversität, Projekte 2021 – 2024 
Auch im Jahr 2023 förderte der Gemeinde-
rat diverse Projekte zugunsten der Biodiver-
sität. Fr. 28‘491.98 wurden unter anderem 
für den Unterhalt der Magerwiesen, des 
Schwendisees, für den Bau von Trocken-
mauern und für die Bekämpfung von Neo-
phyten ausgegeben. 
 
 
 

79000 Raumplanung 
529000 Raumplanung, Projekt 2022+ 
Im Jahr 2023 wurde eine erste Teilrechnung 
des Raumplanungsbüros von Fr. 1‘000.00 
verbucht. 
 
529010 Überarbeitung der Schutzverord-
nung  
Die Zusammenführung der Schutzverord-
nungen der beiden Grundbuchkreise Wild-
haus und Alt St. Johann wurde im Jahr 2023 
weitergeführt. Dabei sind Honorarkosten 
von Fr. 36‘499.50 angefallen. 
 
84000 Tourismus, kommunale Werbung 
565200 Tourismusinszenierung 2021 – 2024 
An den Bike Skills Park beim Eggenwäldli 
wurde ein Beitrag von Fr. 45‘000 ausbezahlt. 
Der Restbetrag von Fr. 12‘726.75 wurde für 
einen Projektauftrag für das Klangzentrum 
Zwingli und für die Herstellung von Schildern 
für die Sitzbänke aufgewendet. Zudem 
werden in diesem Konto die Einnahmen aus 
der Kügelibahn im Eggenwäldli verbucht 
(Fr.  237.19). 
 
565001 Garagierung Loipengerät 
Im Jahr 2023 konnte das Ersatzgebäude für 
die Garagierung des Loipengeräts in der 
Kollersweid erstellt werden. Die Gemeinde 
unterstützte dieses Projekt gemäss Budget 
2022 mit total Fr. 150'000. Die erste Teilzah-
lung von Fr. 100`000 wurde bereits im Jahr 
2022 ausbezahlt. Die Restzahlung von 
Fr. 50'000 erfolgte im Jahr 2023. 
 
87300 Wärmeverbund Wildhaus 
503200 / 634000 Anschlüsse und Anschluss-
beiträge 
Der Wärmeverbund Wildhaus ist im vergan-
genen Jahr wiederum gewachsen. Um zu-
sätzliche Liegenschaften anzuschliessen 
wurden Fr 132'760.05 aufgewendet. Es sind 
Anschlussbeiträge von Fr. 16'500.00 einge-
gangen. 
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einen Kostenanteil an die Honorarkosten für 
das Projekt ARA 2040 (Konto 565001). 

565001 Projekt ARA 2040 
Die Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann, die 
Gemeinde Nesslau und die Dorfkorporation 
Ebnat-Kappel prüfen im Projekt ARA 2040, 
wie die Betriebssicherheit und die Funktio-
nalität der Abwasserreinigungsanlagen zu-
künftig gewährleistet werden können. Die 
Kosten werden jeweils zu gleichen Teilen 
unter den Projektpartnern aufgeteilt. Im 
Rahmen der Investitionsrechnung sprach 
die Bürgerschaft Fr. 200'000.00 für diese Pro-
jekt. Davon wurden im Jahr 2023 
Fr. 138'699.63 beansprucht. 

74100 Gewässerbauten / Naturgefahren 
50106 Naturgefahren, Umsetzung Projekte 
Der Gemeinderat hat mehrere Projekte 
umgesetzt, um die Naturgefahren zu mini-
mieren. Dafür wurden Fr. 64'418.50 aufge-
wendet.  
 
502000 Sanierung/Unterhalt Simmi 
Im Jahr 2023 wurde geprüft, in welchem 
Rahmen die Sperren in der Simmi und im 
Leistbach erneuert werden müssen. Die Be-
urteilung konnte noch nicht abgeschlossen 
werden. Aus diesem Grund sind noch nicht 
die ganzen budgetierten Kosten angefal-
len. 
 
75000 Naturschutz 
503000 Biodiversität, Projekte 2021 – 2024 
Auch im Jahr 2023 förderte der Gemeinde-
rat diverse Projekte zugunsten der Biodiver-
sität. Fr. 28‘491.98 wurden unter anderem 
für den Unterhalt der Magerwiesen, des 
Schwendisees, für den Bau von Trocken-
mauern und für die Bekämpfung von Neo-
phyten ausgegeben. 
 
 
 

79000 Raumplanung 
529000 Raumplanung, Projekt 2022+ 
Im Jahr 2023 wurde eine erste Teilrechnung 
des Raumplanungsbüros von Fr. 1‘000.00 
verbucht. 
 
529010 Überarbeitung der Schutzverord-
nung  
Die Zusammenführung der Schutzverord-
nungen der beiden Grundbuchkreise Wild-
haus und Alt St. Johann wurde im Jahr 2023 
weitergeführt. Dabei sind Honorarkosten 
von Fr. 36‘499.50 angefallen. 
 
84000 Tourismus, kommunale Werbung 
565200 Tourismusinszenierung 2021 – 2024 
An den Bike Skills Park beim Eggenwäldli 
wurde ein Beitrag von Fr. 45‘000 ausbezahlt. 
Der Restbetrag von Fr. 12‘726.75 wurde für 
einen Projektauftrag für das Klangzentrum 
Zwingli und für die Herstellung von Schildern 
für die Sitzbänke aufgewendet. Zudem 
werden in diesem Konto die Einnahmen aus 
der Kügelibahn im Eggenwäldli verbucht 
(Fr.  237.19). 
 
565001 Garagierung Loipengerät 
Im Jahr 2023 konnte das Ersatzgebäude für 
die Garagierung des Loipengeräts in der 
Kollersweid erstellt werden. Die Gemeinde 
unterstützte dieses Projekt gemäss Budget 
2022 mit total Fr. 150'000. Die erste Teilzah-
lung von Fr. 100`000 wurde bereits im Jahr 
2022 ausbezahlt. Die Restzahlung von 
Fr. 50'000 erfolgte im Jahr 2023. 
 
87300 Wärmeverbund Wildhaus 
503200 / 634000 Anschlüsse und Anschluss-
beiträge 
Der Wärmeverbund Wildhaus ist im vergan-
genen Jahr wiederum gewachsen. Um zu-
sätzliche Liegenschaften anzuschliessen 
wurden Fr 132'760.05 aufgewendet. Es sind 
Anschlussbeiträge von Fr. 16'500.00 einge-
gangen. 
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Grundlagen und Grundsätze der Rechnungslegung

RMSG und Abschreibungs- 
fristen 

 
Rechnungsmodell St. Galler Ge-
meinden RMSG 
Seit 1. Januar 2019 wenden die St. Galler 
Gemeinden das vom Kanton 
St. Gallen vorgeschriebene Rechnungs-
modell (RMSG) an. Das RMSG gleicht 
die Rechnungslegung und Finanzber-
ichterstattung derjenigen der Privat-
wirtschaft an. 

 
Grundlagen und Grundsätze zur Rech- 
nungslegung 
Die Jahresrechnung wurde in Überein-
stimmung mit dem Gemeindegesetz 
(sGS 151.2) und der Verordnung über 
den Finanzhaushalt der Gemeinden 
(sGs 151.53) erstellt. Es werden die allge-
meinen Grundlagen und Grundsätze 
der Rechnungslegung der St. Galler Ge- 
meinden angewendet. Diese sind unter 
www.rm.sg.ch abrufbar. 

Abschreibungsmethode und Ab-
schreibungssätze 

 
Finanzvermögen 
Wertberichtigungen des Finanzver-
mögens werden vorgenommen, wenn 
eine Wertveränderung gegenüber dem 
Buchwert eintritt. 

 
Verwaltungsvermögen 
Das Verwaltungsvermögen wird gemäss 
Gemeinderatsbeschluss linear über bes-
timmte Nutzungsdauern abgeschrieben 
(Auflistung siehe Tabelle). 

 
Aktivierungsgrenze 
Die Aktivierungsgrenze beträgt gemäss 
Gemeinderatsbeschluss Fr. 75‘000.00, 
wobei Darlehen und Beteiligungen un-
abhängig von ihrer Höhe aktiviert 
werden. 

 
Abschreibungsfristen 

Bilanzkontogruppen Anlagekategorie Abschreibungsdauer 
Böden Böden Keine 

Strassen, Verkehrswege Strassen, Verkehrswege 
Brücken, Kunstbauten (konventionelle Bauweise) 
Brücken, Kunstbauten (Leichtbauweise) 

30 Jahre 
60 Jahre 
10 Jahre 

Wasserbau Wasserbau 40 Jahre 
übrige Tiefbauten übrige Tiefbauten (z.B. Friedhöfe, Plätze) 

Kanal- und Leitungsnetze 
Abwasseranlagen, Abfallanlagen (Tiefbauten) 

40 Jahre 
40 Jahre 
40 Jahre 

Hochbauten Gebäude, Hochbauten (konvetionelle Bauweise) 
Gebäude, Hochbauten (Leichtbauweise) 
Abwasseranlagen, Abfallanlagen (Hochbauten) 

30 Jahre 
20 Jahre 
30 Jahre 

Waldungen, Alpen Waldungen, Alpen Keine 
Mobilien Mobilien 

Maschinen 
Fahrzeuge (z.B. Schulbusse) 
Spezialfahrzeuge 
Hardware 

5 Jahre 
5 Jahre 
5 Jahre 
15 Jahre 
4 Jahre 

Anlagen im Bau Anlagen im Bau im Verwaltungsvermögen Keine 
übrige Sachanlagen Übrige Sachanlagen 

Software 
7 Jahre 
4 Jahre 

Immaterielle Anlagen Lizenzen, Nutzungsrechte, Markenrechte 
Planungskosten 
übrige immaterielle Anlagen 

5 Jahre 
10 Jahre 
5 Jahre 

Darlehen Darlehen Keine 
Beteiligungen, Grundkapital Beteiligungen, Grundkapitalien Keine 
Investitionsbeiträge Investitionsbeiträge (an Strassen) 

Investitionsbeiträge (an übrige Tiefbauten) 
Investitionsbeiträge (an Hochbauten) 
Investitionsbeiträge (an Spezialfahrzeuge) 

30 Jahre 
40 Jahre 
30 Jahre 
15 Jahre 

Passivierte Anschlussbeiträge Passivierte Anschlussbeiträge 10 Jahre 
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Anlagespiegel Passivierte Anschlussbeiträge
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Eigenkapitalnachweis

Eigenkapitalnachweis

Konto Bezeichnung Bestand per Zunahme Abnahme Bestand per
 01.01.2023 31.12.2023

2900 Spezialfinanzierung im Eigenkapital 5'170'291.03    88'839.17       468'209.69     4'790'920.51    
290020 Reserve Abwasserbeseitigung 3'085'931.92    147'085.73     2'938'846.19    

290030 Reserve Abfallbeseitigung 1'056'467.71    17'441.25       1'073'908.96    

290040 Reserve Alters- und Pflegeheime 1'015'897.04    321'123.96     694'773.08       

290050 Reserve Wärmeverbund Wildhaus 11'994.36         71'397.92       83'392.28         

2910 Fonds im Eigenkapital 197'945.30      889.20            -                  188'935.00      
291001 Fonds Erbschaft Ammann Frieda sel. 69'043.50         345.20            69'388.70         

291100 Legat Klara Keller 14'599.50         73.00              14'672.50         

291101 Stipendienlegat Gürtler 24'430.80         122.15            24'552.95         

291102 Stiftung Kurt Forrer, Legat 51'404.00         257.00            51'661.00         

291103 Max Hilpertshauser-Stiftung, Legat 18'367.50         91.85              18'459.35         

291104 Fonds Sutter Jakob 20'100.00         9'899.50         10'200.50         

2930 Vorfinanzierungen 500'000.00      -                  500'000.00     -                   
293000 Vorfinanzierung Dorfplatz Wildhaus 500'000.00       500'000.00     -                   

 

2940 Ausgleichsreserve 4'690'327.61    1'057'513.55   -                  5'747'841.16    
294000 Ausgleichsreserve 4'690'327.61    1'057'513.55   5'747'841.16    

 

2941 Reserve Werterhalt Finanzvemögen 3'914'485.96    -                  536'845.81     3'377'640.15    
294110 Reserve Werterhalt Liegenschaften FV 2'714'361.06    451'761.06     2'262'600.00    

294120 Reserve Wertschwankungen FV 1'200'124.90    85'084.75       1'115'040.15    
 

2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 9'030'369.06    -                  -                  9'030'369.06    
299900 Kumulierte Ergebnisse Vorjahre 9'030'369.06    9'030'369.06    

 

29 Total Eigenkapital 23'503'418.96  1'147'241.92   1'505'055.50   23'135'705.88  

Der Gemeinderat beantragt, den Ertragsüberschuss von Fr. 1'057'513.55 der Ausgleichsreserve 
zuzuweisen (Eigenkapital).
Die Ausgleichsreserve dient dem kurz- und mittelfristigen Ausgleich der Erfolgsrechnung.

 

Gewährleistungsspiegel 
 
Im Gewährleistungsspiegel werden jene Risiken aufgeführt, aus denen sich  
in Zukunft eine wesentliche Verpflichtung des Gemeinwesens ergeben kann (soge-
nannte Eventualverpflichtungen). 
 
 

Zusammenstellung Stand per 31.12.2022 

 
 

Stand per 31.12.2023 
 

 
Verpflichtung zur Bürgschaft  
Finanzierungsanteil Berg & Bett Be-
triebs AG (Beschluss Gemeinderat 
17.12.2020) 

150’000 150’000 

 

 

Rückstellungsspiegel per 31.12.2023   
     
Rückstellungsart Bestand  Zu- bzw. Bestand 
  31.12.2022 Abnahme 31.12.2023 

    
Erfolgsrechnung 79'538.05 +30'461.95 110'000.00 
Mehrleistungen Personal 79'538.05 +30'461.95 110'000.00 

     
Investitionsrechnung (IR) 90’000.00 -90’000.00 0.00 
Badi Unterwasser, Anschluss 
Fernwärme 90'000.00  -90’000.00  0.00  
    
Total Rückstellungen 31.12.23 169'538.05 -59'538.05 110'000.00 
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Gewährleistungsspiegel / Rückstellungsspiegel

 

Gewährleistungsspiegel 
 
Im Gewährleistungsspiegel werden jene Risiken aufgeführt, aus denen sich  
in Zukunft eine wesentliche Verpflichtung des Gemeinwesens ergeben kann (soge-
nannte Eventualverpflichtungen). 
 
 

Zusammenstellung Stand per 31.12.2022 

 
 

Stand per 31.12.2023 
 

 
Verpflichtung zur Bürgschaft  
Finanzierungsanteil Berg & Bett Be-
triebs AG (Beschluss Gemeinderat 
17.12.2020) 

150’000 150’000 

 

 

Rückstellungsspiegel per 31.12.2023   
     
Rückstellungsart Bestand  Zu- bzw. Bestand 
  31.12.2022 Abnahme 31.12.2023 

    
Erfolgsrechnung 79'538.05 +30'461.95 110'000.00 
Mehrleistungen Personal 79'538.05 +30'461.95 110'000.00 

     
Investitionsrechnung (IR) 90’000.00 -90’000.00 0.00 
Badi Unterwasser, Anschluss 
Fernwärme 90'000.00  -90’000.00  0.00  
    
Total Rückstellungen 31.12.23 169'538.05 -59'538.05 110'000.00 
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Beteiligungsspiegel

Beteiligungsspiegel	

Der Beteiligungsspiegel zeigt alle kapitalmässigen Beteiligungen und diejenigen Unternehmen 
auf, welche durch die Gemeinde massgeblich beeinflusst werden.

Name Abwasserverband Churfirsten (AVC)
Rechtsform Zweckverband
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Bau, Betrieb und Unterhalt einer Abwasserreinigungsanlage (ARA)
Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann Die Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann ist eine von zwei Gemeinden im 

Zweckverband. Sie übernimmt 93 % von den jährlichen Betriebskosten. 
Wesentliche weitere Eigentümer Gemeinde Nesslau 7,00 %
Organisation Delegiertenversammlung  

(11 Vertreter, hiervon 10 von Wildhaus-Alt St. Johann)
Eigene Untergesellschaft Keine
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 633’365.91
Gesamtaufwand AVC Churfirsten Fr. 675’778.37
Aussagen zu spezifischen Risiken Keine

Name Schulvereinbarung mit Schule Nesslau (Oberstufe)
Rechtsform Vereinbarung
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Führung der Oberstufe
Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann Die Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann ist eine von zwei Gemeinden. 

Beschulung von gegenwärtig 81 Oberstufenschüler (Real- und  
Sekundarschule) in Nesslau. Hiefür wird gegenwärtig ein Schulgeld  
von Fr. 17’000 / Schuljahr und Schüler (inkl. Transport) bezahlt.

Wesentliche weitere Vertragspartner Gemeinde Nesslau
Eigene Untergesellschaft Keine
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 1’374’166.55
Gesamtaufwand Oberstufe Nesslau offen
Aussagen zu spezifischen Risiken Keine

Name Sprachförderzentrum Toggenburg
Rechtsform Verein
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Durchführung logopädischer Abklärungen und Therapien
Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann Die Kosten werden je nach Anzahl Abklärungen in Rechnung gestellt.
Wesentliche weitere Vertragspartner Gemeinden Nesslau, Ebnat-Kappel, Wattwil, Lichtensteig,  

Schulen Neckertal, Hemberg, Degersheim
Eigene Untergesellschaft Keine
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 9’100.00
Gesamtaufwand Sprachförderzentrum Toggenb. offen
Aussagen zu spezifischen Risiken Keine

Name Musikschule Toggenburg
Rechtsform Verein
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Musikalische Ausbildung von Kindern, Jugendlichen und  

Erwachsenen im Toggenburg
Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann Die Betriebskosten werden gedeckt durch die Beiträge der Mitglieder 

und der Musikschüler. Beiträge der Mitglieder gemäss Kostenverteiler. Der 
Schulrat stellt eine Stimmrechtsvertretung an der Mitgliederversammlung.

Wesentliche weitere Mitglieder der Organisation Schulgemeinden und Einheitsgemeinden der Region Toggenburg
Eigene Untergesellschaften Keine
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 145’402.20
Gesamtaufwand Musikschule Toggenburg offen
Aussagen zu den spezifischen Risiken Keine
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Beteiligungsspiegel

Name Zivilschutzorganisation (ZSO) Toggenburg
Rechtsform Öffentlich rechtliches Unternehmen
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Erfüllung der Aufgaben von Zivilschutz und Führungsorganen nach  

der kantonalen Gesetzgebung, d.h. Bilden einer regionalen Bevölke-
rungsschutzkommisison, Einsetzen eines regionalen Führungsstabes, 
Einrichten einer regionalen Zivilschutzorganisation und Führen einer 
regionalen Zivilschutzstelle.

Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann Grundbeitrag von 20 % des Totalbetrages des Budgets wird auf alle 
Gemeinden gleich aufgeteilt. Der Rest der Kosten wird anhand der 
Einwohnerzahlen gedeckt.

Wesentliche weitere Miteigentümer Gemeinden Lichtensteig, Wattwil, Ebnat-Kappel, Hemberg,  
Oberhelfenschwil, Nesslau, Bütschwil-Ganterschwil, Mosnang,  
Neckertal und Kirchberg

Eigene Untergesellschaften Keine
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 43’901.69
Gesamtaufwand ZSO Toggenburg offen
Aussagen zu den spezifischen Risiken Keine

Name Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde (KESB) Toggenburg
Rechtsform Öffentlich rechtliches Unternehmen
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Durchführung Schutzmassnahmen im Vormundschaftsbereich
Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann Grundbeitrag nach Anzahl behandelter Fälle wird auf alle Gemeinden 

gleich aufgeteilt.  Der Rest der Kosten wird anhand der Einwohnerzahlen 
gedeckt.

Wesentliche weitere Miteigentümer Gemeinden Lichtensteig, Ebnat-Kappel, Hemberg, Nesslau,  
Neckertal, Wattwil, Kirchberg, Mosnang, Bütschwil-Ganterschwil, 
Lütisburg, Oberhelfenschwil

Eigene Untergesellschaften Keine
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 70’061.60
Gesamtaufwand KESB Toggenburg offen
Aussagen zu den spezifischen Risiken Keine

Name Regionales Zivilstandsamt Toggenburg
Rechtsform Vereinbarung
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Führung des regionalen Zivilstandsamtes
Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann Fr. 3.00 je Einwohner
Wesentliche weitere Miteigentümer Gemeinden Ebnat-Kappel, Hemberg, Lichtensteig, Lütisburg, Mosnang, 

Neckertal, Bütschwil-Ganterschwil, Oberhelfenschwil, Wattwil, Nesslau
Eigene Untergesellschaften Keine
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 7’836.00
Gesamtaufwand Reg. Zivilstandsamt in Gemeinderechnung Wattwil enthalten
Aussagen zu den spezifischen Risiken Keine
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Beteiligungsspiegel

Name Regionale Berufsbeistandschaft Toggenburg
Rechtsform Öffentlich rechtliches Unternehmen
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Führung von Mandaten durch die Berufsbeistandschaft
Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann 40 % der Kosten erfolgt nach Einwohnerzahl und 60 % der Kosten  

nach der Zahl der übertragenen Fälle.
Wesentliche weitere Miteigentümer Gemeinden Neckertal, Oberhelfenschwil, Lichtensteig, Wattwil,  

Ebnat-Kappel, Nesslau, Hemberg
Eigene Untergesellschaften Keine
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 109’626.60
Gesamtaufwand Reg. Berufsbeistandschaft Fr. 928’281.53  (2022)
Aussagen zu den spezifischen Risiken Keine

Name Soziale Fachstellen Toggenburg
Rechtsform Verein
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Soziale Fachstellen Toggenburg
Wesentliche weitere Miteigentümer Gemeinden Neckertal, Oberhelfenschwil, Lichtensteig, Ebnat-Kappel, 

Nesslau, Hemberg
Eigene Untergesellschaften Keine
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 72’520.00
Gesamtaufwand Reg. Amtsvormundschaft Fr. 1’550’343.11  (2022)
Aussagen zu den spezifischen Risiken Keine

Name Toggenburg Tourismus
Rechtsform Verein
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Leistungserbringung für den Tourismus im Toggenburg
Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann Fester Beitrag sowie Ablieferung der kommunalen Tourismusabgaben
Wesentliche weitere Miteigentümer Gemeinden des Toggenburgs
Eigene Untergesellschaften 1 (Berg & Bett Betriebs AG, Unterwasser)
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 78’900 ordentlicher Beitrag sowie Ablieferung der kommunalen  

Tourismusabgabe/Erweiterung Gästekarte
Gesamtaufwand Toggenburg Tourismus offen
Aussagen zu den spezifischen Risiken Keine

Name Energietal Toggenburg
Rechtsform Verein
Tätigkeiten, erfüllte öffentliche Aufgaben Energietal Toggenburg fördert den effizienten Einsatz und Verbrauch 

von Energie in allen Anwendungsbereichen und die nachhaltige 
Energieproduktion im gesamten Toggenburg.

Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann Gemeindebeitrag: Fr. 2.00 pro Einwohner
Anteil der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann Gemeinden des Toggenburgs
Eigene Untergesellschaften keine 
Zahlungsströme im Berichtsjahr Fr. 22’070.00
Gesamtaufwand Energietal Toggenburg noch offen
Aussagen zu den spezifischen Risiken Keine
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Finanzvermögen und Liegenschaftsverzeichnis

Finanzvermögen und 
Liegenschaftenverzeichnis

Objekt Parz. Assek Mass Verkehrs- Buchwert Zuwachs Abgang Buchwert
Nr. Nr. m2 wert Fr. 01.01.2023 31.12.2023

107000 Aktien und Anteilscheine 1'368'213.00 24'600.00 12'902.50 1'379'910.50
Aktien Toggenburg Bergbahnen 229'600.00 24'600.00 254'200.00
Aktien Bergbahnen Wildhaus 510'939.00 12'902.50 498'036.50
Aktien Wohnbau AG, Wildhaus 65'000.00 65'000.00
Aktien Abraxas Holding AG, St. Gallen 6'000.00 6'000.00
Aktien Südostbahn AG 4'674.00 4'674.00
Gen.anteile Zentrum Traube, Unterwasser 550'000.00 550'000.00
Anteilscheine Baumwipfelpad Neckertal 2'000.00 2'000.00

107100 Verzinsliche Anlagen 185'886.97 17.75 20'601.48 165'303.24
5 1/4 Alprechte, Viehschopf, Alp Boden, WH 51031 893 13'408.50 13'408.50 13'408.50
6 Alprechte, Hütte/Viehschopf, Alp Gamplüt, 
WH 55098 867/868 17'484.00 17'484.00 17'484.00
2 Alprechte, Alp Iltios, UW 6.51 17'790.00 17'790.00 17'790.00
8 3/4 Alprechte, 1/2 ME an Alpzimmer, Alp 
Rossweid, ASJ 9.21 1146 10'561.25 10'561.25 17.75 10'579.00
1/4 Alprecht, Alp Selun, ASJ 12.44 530.00 530.00 530.00
Darlehen Hotel Hirschen, Wildhaus 20'000.00 20'000.00 0.00
Darlehen landwirtsch. Genossenschaft WH 6'000.00 600.00 5'400.00
Darlehen Spitex Obertoggenburg 100'000.00 100'000.00
Firmensparkonto 113.22 1.48 111.74

108000 Grundstücke FV 2'790'400.00 7'800.00 137'800.00 2'660'400.00
Wiese, Riethalden, WH 59  743 113'000.00 113'000.00 113'000.00
Bauland, Riethalden, WH 65 3297 6'000.00 6'000.00 6'000.00
Feuerweiher überdacht, Chuchitobel, WH 88 68 0.00 0.00 0.00
Bauland, Hof, WH 93 1462 219'000.00 219'000.00 219'000.00
Spielplatz Unterwasser 153 1638 32'000.00 32'000.00 32'000.00
Wiese, Zaun, WH 217 1261 6'000.00 6'000.00 6'000.00
Wiese, Bildtollen, WH 229 2633 39'000.00 39'000.00 37'000.00 2'000.00
Tennisplatz, Rietli, WH 241 2230 101'000.00 101'000.00 101'000.00
Landparzelle, Sändli, UW 245 973 0.00 0.00 0.00
Wiese, Gewässer, Sändli, UW 248 1483 5'000.00 5'000.00 5'000.00
Wiese Thürli, Wildhaus 255 3'000.00 0.00 7'800.00 4'800.00 3'000.00
Wiese Thürli, Wildhaus 256 3041 250'000.00 250'000.00 94'000.00 156'000.00
Wiese, Thur, WH 274 1486 22'000.00 22'000.00 22'000.00
Wiese Hof, WH 316 33 4'000.00 4'000.00 4'000.00
Landparzelle, Hof, UW 327 1846 184'000.00 184'000.00 184'000.00
Feuerweiher überdacht, Moos, WH 451 37 0.00 0.00 0.00
Grundstück, Wildenburg, WH 664 12897 3'000.00 3'000.00 3'000.00
Feuerweiher, Gästelen, WH 724 43 0.00 0.00 0.00
Feuerweiher überdacht, Letzi, WH 736 43 0.00 0.00 0.00
Wiese, Pfand, ASJ 982 219 10'000.00 10'000.00 10'000.00
Riet, Riethalden, WH 1047 1201 4'000.00 4'000.00 4'000.00
Munzenriet, WH 1553 2'000.00 2'000.00 2'000.00
Parkplatz See, WH 830 3'000.00 3'000.00 3'000.00
Hinterseen, WH 2499 2'000.00 2'000.00 2'000.00
Lisighaus Parkplatz, WH 382 19'000.00 19'000.00 19'000.00
Munzenriet, WH 180 1'000.00 1'000.00 1'000.00
Munzenriet, WH 159 1'000.00 1'000.00 1'000.00
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Munzenriet, WH 154 1'000.00 1'000.00 1'000.00
Wald, Schuehalden, ASJ 1073 3894 100.00 100.00 100.00
Landparzelle, Schuehalden, ASJ 1074 3021 4'000.00 4'000.00 2'000.00 2'000.00
Wiese, Schuehalden, ASJ 1082 2130 8'000.00 8'000.00 8'000.00
Riet, Riethalden, WH 1118 401 1'000.00 1'000.00 1'000.00
Wiese, Inneri Foren, ASJ 1150 1720 6'000.00 6'000.00 6'000.00
Wiese, Wald, Sandloch, ASJ 1162 2482 9'000.00 9'000.00 9'000.00
Wald, Haggaden, ASJ 1201 1425 100.00 100.00 100.00
Bauland, Hof, WH 1217 1153 172'000.00 172'000.00 172'000.00
Wiese, Forenmoos WH 1223 536 1'000.00 2'500.00 2'500.00
Bauland, Hof, WH 1364 650 97'000.00 97'000.00 97'000.00
Bauland, Gründli, WH 1786 653 13'000.00 13'000.00 13'000.00
Wiese, Schellenriemen, UW 1874 14386 1'720'000.00 1'376'000.00 1'376'000.00
Riet, Riethalden, WH 1918 6000 9'000.00 9'000.00 9'000.00
Landparzelle Weier, ASJ 2014 661 64'000.00 64'000.00 64'000.00
Wald, Gmeinewald, ASJ 2106 1895 700.00 700.00 700.00
Wald, Grossrüti, WH 2266 763 400.00 400.00 400.00
Wald, Amrüti, WH 2271 393 200.00 200.00 200.00
Wald, Güll, WH 2341 348 400.00 400.00 400.00
Landparzelle, Schönenboden, WH 2607 620 74'000.00 0.00 0.00

  
108400 Gebäude FV 11'252'000.00 61'000.00 0.00 11'313'000.00
Feuerwehrgerätelokal, Seegüetli, UW 10 1831 52 7'000.00 7'000.00 7'000.00
Postgarrage Dörflistrasse 3, WH 94 1191 1257 313'000.00 313'000.00 313'000.00
Postgebäude Wildhaus 126 1190/2221 1331 1'030'000.00 1'030'000.00 1'030'000.00
Scheune/Wiese, Löchli, WH 148 222 31701 112'000.00 112'000.00 112'000.00
Wohnhaus und Scheune, Rietli, WH 236 182/183 13006 1'350'000.00 1'350'000.00 1'350'000.00
Autogarage, Rietli, WH 236 1537 0.00 0.00 0.00
Arzthaus, Lisighaus, WH 240 1300 647 755'000.00 755'000.00 755'000.00
Arzthaus Doppelgarage, Lisighaus, WH 240 1631 30'000.00 30'000.00 30'000.00
Geräteschuppen, Sändli, UW 251 895 303 32'000.00 32'000.00 32'000.00
Schulhaus inkl. Fernheizung, UW 259 1474 2605 587'000.00 587'000.00 61'000.00 648'000.00
Lehrerwohnhaus, Rotenbrunnen, UW 259 1475 167'000.00 167'000.00 167'000.00
Curlingzentrum Wildhaus 260 1705 8668 2'370'000.00 2'370'000.00 2'370'000.00
Scheune/Wiese, Thürli, WH 267 160 6655 680'000.00 680'000.00 680'000.00
Wohnhaus und Scheune, Eggli, WH 268 161/162 2649 339'000.00 339'000.00 339'000.00
Wohnhaus Lisighaus, Wildhaus 388 169 967 475'000.00 475'000.00 475'000.00
Geräteschopf Chüeboden (Baurecht), UW 525 1598 5'000.00 5'000.00 5'000.00
Schützenhaus Ochsenwis, ASJ 745 1105 880 0.00 0.00 0.00
Mehrzweckgebäude, Pfand, ASJ 983 2138 3179 1'080'000.00 1'080'000.00 1'080'000.00
Schopf, Weide, Wald, Haggaden, ASJ 1681 103/104 55864 32'000.00 32'000.00 32'000.00
Mehrzweckgebäude, Lisighaus, WH 1689 1630 717 1'390'000.00 1'390'000.00 1'390'000.00
2 Magazine, Eggli, WH 2346 1497/98 230 11'000.00 11'000.00 11'000.00
Baumagazin, Bluetlosen-Simmitobel, WH 2404 1133 894 37'000.00 37'000.00 37'000.00
Postauto-Garagen Wildhaus (Baurecht) 20008 2324 416 450'000.00 450'000.00 450'000.00
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Verwaltungsvermögen

Tiefbauten
Parkplätze bei Post, Alt St. Johann 855 1970 1066 0.00 0.00 0.00
Parkplatz, Dorf, Alt St. Johann 857 1255 0.00 0.00 0.00
Mittelweg, Wildhaus div. 48'298.35 10'400.00 37'898.35
Schwimmbad, Früeweid, Unterwasser 160 1061 4574 335'000.00 751'846.80 20'320.20 731'526.60
Parkplätze Kollersweidstrasse, Wildhaus 1588 1088 0.00 45'583.20 1'753.20 43'830.00
Nesselhaldenstrasse UW, Sanierung 0.00 291'318.35 11'652.75 279'665.60
Spielplatz Alt St. Johann 124'512.47 4'293.55 120'218.92
Kantonsstrasse Unterwasser, Anteil Gehweg 78'942.00 2'923.80 76'018.20
Starkenbach ASJ, Kanalisationserweiterung 56'288.20 3'127.10 53'161.10
Meteorwasser UW: Erweiterung 94'957.20 2'967.40 91'989.80
Lochmüli Wildhaus: Kanalisation 94'108.25 2'851.75 91'256.50
PP Chuchitobel WH: Kanalisation 51'713.25 1'616.05 50'097.20
GEP Abwasserleitungen, Sanierungen 1'779'769.93 337'588.35 62'994.60 2'054'363.68
ARA Churfirsten, AVC Stein 1'490'040.55 48'065.80 1'441'974.75
AWK Wildhaus (ehem.), Investitionen 429'955.00 15'355.55 414'599.45
Wärmeverbund Dorf, Erstellung 1'326'525.00 47'375.90 1'279'149.10
Wärmeverbund WH, Erweiterung 826'330.49 116'260.05 23'307.80 919'282.74
Dorfplatz-Neugestaltung, Wildhaus 97 2383 218'098.20 218'098.20
Schulwegsicherheit ASJ-UW 860'239.40 288'776.50 1'149'015.90
Naturgefahren 58'985.50 64'418.50 1'594.20 121'809.80

Hochbauten
MZA Chuchitobel, Wildhaus (Baurecht) 83 2008 3'240'000.00 0.00 0.00
Werkhof Chuchitobel, Wildhaus (3/4 ME) 84 1332 913 238'500.00 36'350.00 1'398.10 34'951.90
Aufbahrungshalle, Wildhaus (Baurecht) 105 2220 420'000.00 0.00 0.00
Mehrzweckgebäude, Tanzhaus, Wildhaus 129 1358 949 397'000.00 0.00 0.00
Spielplatz, Rüedi, Unterwasser 153 1638 32'000.00 0.00 0.00
Zivilschutzanlage, Rüedi, UW (Baurecht) 166 2137 241'000.00 0.00 0.00
Minigolfanlage, Eggenwäldli, Wildhaus 269 1540 7876 221'000.00 174'140.75 11'609.40 162'531.35
Wegmacherschopf, See, Wildhaus 616 248 126 6'000.00 0.00 0.00
Badeanstalt Schönenbodensee, Wildhaus 621 321 2921 176'000.00 0.00 0.00
Container (Baurecht), Kirchplatz, ASJ 825 428 9'000.00 0.00 0.00
Scheibenstand und -magazin, Rütiweid, ASJ 1020 1078 457 23'000.00 0.00 0.00
Heim- + Landwirtschaftsbetrieb, Horb, ASJ 1084 div. 86473 2'550'000.00 400'969.25 18'225.90 382'743.35
Pumpwerk (Baurecht), Steg, Alt St. Johann 1123 86 42'000.00 0.00 0.00
Aufbahrungshalle (Baurecht), Schuelwis, ASJ 1335 1730 313 80'000.00 0.00 0.00
Wärmeverbund Dorf, Anteil Gebäude 415'472.75 23'081.80 392'390.95
Kindergarten, Sändli, Unterwasser 249 2100 424'000.00 0.00 0.00
Aussensportanlage, Sändli, Unterwasser 249 4290 0.00 0.00 0.00
Kindergarten, Lisighaus, Wildhaus 264 2169 1128 436'000.00 0.00 0.00
Umgebung/Spielwiese, Lisighaus, Wildhaus 266   0.00 0.00
Neue Schulanlage Wildhaus 266 6420 6'630'000.00 5'657'127.68 221'570.30 5'435'557.38
Sekundarschule, Lisighaus, Wildhaus 266 1261  0.00 0.00
Entwidmung Schulhaus Zwinglihaus in FV 0.00 0.00
Lehrerhaus, Lisighaus, WH 266 1262  0.00 0.00
Turnhalle, Mittagstisch, Lisighaus, WH 266 1524  0.00 0.00
PV-Anlage Pausenhalle neues Schulhaus 266 169'091.60 169'091.60
Ausbau Förderatelier Wildhaus 15'093.85 15'093.85
Schulhaus, Schuelwis, Alt St. Johann 805 246 3'340'000.00 0.00 0.00
Schulhaus ASJ: Erweiterungsbau 805 2239  0.00 0.00
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Mittagstisch ASJ, Umbau 805 135'249.50 8'453.10 126'796.40
Schulhaus ASJ: Fernheizung 805 247ff 4869 0.00 0.00 0.00
Gemeindehaus Erneuerung/Sanierung 2'064'160.05 212'206.27 73'720.00 2'202'646.32
Erneuerung Werkhof Weier, Alt St. Johann 1803 2218 2'230'000.00 387'704.72 14'359.45 373'345.27

Mobilien
Kommunalfahrzeug Meili 200'000.00 177'162.00 16'105.65 161'056.35
Schneefräse Zaugg 270'000.00 239'412.40 19'951.05 219'461.35
Schneefräse Zaugg 270'000.00 246'633.90 20'552.85 226'081.05
Schulbus VW Crafter 50'000.00 32'660.55 10'886.85 21'773.70
Schulbus Mercedes Benz Sprinter 100'000.00 0.00 101'889.60 101'889.60
Traktor mit Schneefräse 120'000.00 0.00 121'180.20 121'180.20

Anlagen im Bau
Wildhauser Thur/Nasenbach, Sanierung 391'961.10 391'961.10
Garagierung Loipengerät 104'768.95 50'000.00 154'768.95
Umfahrung Lisighaus, Munzenrietstrasse 24'102.80 24'102.80
Sanierung Simi 0.00 19'533.50 19'533.50
Rüstwagen 0.00 365'037.60 365'037.60
Projekt ARA 2040 0.00 138'699.63 138'699.63

übrige Anlagen
Biodiversität 46'972.95 28'491.98 11'743.25 63'721.68

Investitionsbeiträge
Beitrag Löschwasserversorgung WH-ASJ 529'504.00 17'450.00 512'054.00
Reservoir Fausler (DK Wildhaus) 149'577.80 4'674.30 144'903.50
Trinkwasser-Versorgung Berg, ASJ 767'890.95 21'127.45 746'763.50
AVC Churfirsten 0.00 4'776.32 4'776.32
Hydrantennetz-Erneuerung Hauptstr. ASJ 0.00 97'823.00 97'823.00
Ortsgemeinde ASJ: Investitionsbeitrag 142'280.00 3'845.40 138'434.60
Orts- und Zonenplanung, Revision 144'526.05 1'000.00 20'679.85 124'846.20
Planung künftige Altersheime 38'667.50 3'866.75 34'800.75
Schutzverordnung, Überarbeitung 2019 130'908.90 36'499.50 18'701.25 148'707.15
Tourismus-Konzept, Beiträge 216'292.35 57'489.56 43'258.45 230'523.46

Total Verwaltungsvermögen 21'466'194.49 2'041'670.56 845'860.80 22'662'004.25

Passivierte Anschlussbeiträge
Anschlussbeiträge Kanalisation 765'105.84 267'349.24 103'336.35 929'118.73

Total Verwaltungsvermögen 765'105.84 267'349.24 103'336.35 929'118.73



65

Verzeichnis der Wertschriften per 31.12.2023

Verzeichnis der Wertschriften per 31.12.2023

Anzahl Schuldner / Emittent
Nominal-

wert

Titelbezeichnung

Aktien Finanzvermögen

4'674 Namenaktien Schweizerische Südostbahn AG Fr. 1.00

60 Namenaktien Abraxas-VRSG Holding AG Fr. 100.00

120 Namenaktien Wohnbau AG, Wildhaus Fr. 500.00

20 Namenaktien Wohnbau AG, Wildhaus Fr. 250.00

60 Namenaktien Sport- und Freizeit Wildhaus-Alt St.
Johann AG

Fr. 500.00

50 Namenaktien IG Geo-Informationssystem GIS AG,      
St. Gallen

Fr. 10.00

1'640 Namenaktien Toggenburg Bergbahnen AG Fr. 250.00

5'161 Namenaktien Bergbahnen Wildhaus AG Fr. 200.00

Anteilscheine

2'200 Anteilscheine Genossenschaft Zentrum Traube, 
Unterwasser

Fr. 500.00

1 Anteilschein Schweiz. Reisekasse REKA Fr. 1'000.00

10 Anteilscheine Genossenschaft Kino Passerelle Wattwil Fr. 100.00

8 Anteilscheine Genossenschaft Tierklinik und Tierheim 
Toggenburg

Fr. 100.00

2 Anteilscheine Genossenschaft Tennis- und 
Squashanlagen Toggenburg

Fr. 500.00

4 Anteilscheine Genossenschaft Baumwipfelpfad 
Neckertal

Fr. 500.00
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Bericht der Geschäftsprüfungskommission 
 
An die Bürgerinnen und Bürger der Politi-
schen Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann. 
 
Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen haben wir die Buchführung, die Jah-
resrechnung und die Amtsführung für das 
Rechnungsjahr 2023 geprüft. 
 
Für die Jahresrechnung und die Amtsfüh-
rung ist der Gemeinderat verantwortlich, 
während unsere Aufgabe darin besteht, 
diese zu prüfen und zu beurteilen.  
 
Die Geschäftsprüfungskommission über-
trug die Rechnungskontrolle an die BDO 
AG, St. Gallen.  
 
Sie prüfte die Posten und Angaben der 
Jahresrechnung mittels Analysen und Er-
hebungen auf der Basis von Stichproben. 
Ferner beurteilte die BDO AG die An-
wendung der massgebenden Haushalts-
vorschriften, die wesentlichen Bewer-
tungsentscheide sowie die Darstellung 
der Jahresrechnung als Ganzes.  
 
. 
 
 

Bei der Prüfung der Amtsführung wird be-
urteilt, ob die Voraussetzungen für eine 
gesetzeskonforme Amtsführung gegeben 
sind. 
 
Gemäss unserer Beurteilung und gestützt 
auf die Berichterstattung der BDO AG 
entsprechen die Buchführung, die Jahres-
rechnung und die Amtsführung den ge-
setzlichen Bestimmungen. 
 
Aufgrund unserer Prüfungstätigkeit stellen 
wir den folgenden Antrag: 
 
1. Die Jahresrechnung 2023 der Politi-

schen Gemeinde Wildhaus-Alt St. Jo-
hann sei zu genehmigen. 

 
Alt St. Johann, 12. April 2024 
 
Die Geschäftsprüfungskommission: 
 
Jasmin Wenk 
Präsidentin 
 
Lukas Huber 
Aktuar
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Anträge des Gemeinderates
Geschätzte Mitbürgerinnen und Mitbürger

Wir beantragen Ihnen:

2. Der Jahresgewinn der Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann sei wie folgt zu verwenden:

Eigenkapital per 1. Januar 2023 Fr. 23'503'418.96

Veränderung Reserven Spezialfinanzierungen Fr. -379'370.52
Veränderung Fonds im Eigenkapital Fr. -9'010.30
nicht mehr benötigte Vorfinanzierung Dorfplatz Wildhaus Fr. -500'000.00
Reserve Werterhalt Liegenschaften Finanzvermögen Fr. -451'761.06
Reserve Wertschwankungen Finanzvermögen Fr. -85'084.75

Verwendung Jahresgewinn gemäss Antrag des Rates:

Jahresgewinn 2023 Fr. 1'057'513.55

Einlage in die Ausgleichsreserve (Kto. 294000) Fr. 1'057'513.55

Eigenkapital nach Gewinnverwendung per 31. Dezember 2023 Fr. 23'135'705.88

1. Die Rechnung 2023 der Politischen Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann sei zu 
genehmigen.
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Prüfungs- und Genehmigungsvermerke 

Für die Rechnungsführung der Politischen 
Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann 
 
Alt St. Johann, 31. März 2024 
 
 
 
Monika Brändle 
Leiterin Finanzverwaltung 
 
 
 
Vorstehende Rechnung wurde vom Ge-
meinderat geprüft und gutgeheissen. 
 
Alt St. Johann, 18. April 2024 
 
Namens des Gemeinderates 
 
 
 
Thomas Diezig 
Gemeindepräsident 
 
 
 
Edith Meyer 
Ratsschreiberin 
 
 
 
Vorstehende Rechnung wurde von der 
Geschäftsprüfungskommission geprüft 
und für richtig befunden. 
 
Alt St. Johann, 12. April 2024 
 
Die Geschäftsprüfungskommission 
 
 
 
Jasmin Wenk 
Präsidentin 
 
 
 
Lukas Huber 
Aktuar 

Vorstehende Rechnung wurde von der 
Bürgerschaft an der Bürgerversammlung 
am 30. Mai 2024 genehmigt. 
 
Wildhaus, 30. Mai 2024 
 
Präsident des Stimmbüros: 
 
 
 
 
Schreiberin des: Stimmbüros: 
 
 
 
 
Stimmenzähler / Stimmenzählerinnen: 
 
 
 
1. 
 
 
 
2. 
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Schulferienplan 2024 - 2026 
 
 
Schuljahr 2023/24 Letzter Schultag Erster Schultag 

Sommerferien Freitag, 5. Juli 2024 Montag, 12. August 2024 
 
 
Schuljahr 2024 / 2025 Letzter Schultag Erster Schultag 

Schulbeginn  Montag, 12. August 2024 
Herbstferien Freitag, 27. September 2024 Montag, 21. Oktober 2024 
Weihnachtsferien Freitag, 20. Dezember 2024 Montag, 6. Januar 2025 
Winterferien Freitag, 14. Februar 2025 Montag, 24. Februar 2025 
Frühlingsferien Freitag, 4. April 2025 Montag, 21. April 2025 
Sommerferien Freitag, 4. Juli 2025 Montag, 11. August 2025 
 
Schuljahr 2025 / 2026 Letzter Schultag Erster Schultag 

Schulbeginn  Montag, 11. August 2025 
Herbstferien Freitag, 26. September 2025 Montag, 20. Oktober 2025 
Weihnachtsferien Freitag, 19. Dezember 2025 Montag, 5. Januar 2026 
Winterferien Freitag, 13. Februar 2026 Montag, 23. Februar 2026 
Frühlingsferien Freitag, 3. April 2026 Montag, 20. April 2026 
Sommerferien Freitag, 3. Juli 2026 Montag, 10. August 2026 
 
 
unterrichtsfrei Schwiimarkt: Kinder aus Wildhaus, nachmittags 
 Katharinamarkt: Kinder aus Alt St. Johann, nachmittags 
 Schulschluss vor den Sommerferien jeweils Freitagmittag 
  
 
 
 
 
     Stand: 25.03.2024 
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Wichtige Telefonnummern  
Gemeindeverwaltung Hauptstrasse 40 / Postfach 17 

9656 Alt St. Johann 058 228 71 00 

Bauverwaltung Köbi Giezendanner 058 228 71 06 

 Hansruedi Frei 058 228 71 09 
Front Office / 
Einwohneramt Sina Forrer 058 228 71 20 

Betreibungsamt Varinia Hildebrand 058 228 71 11 

Finanzverwaltung Monika Brändle 058 228 71 04 

 Christian Schlegel 058 228 71 05 

Gemeindepräsident Thomas Diezig 058 228 71 23 

Gemeinderatskanzlei Edith Meyer 058 228 71 28 
 Ines Allmann 058 228 71 13 

Grundbuchamt Luzia Bollhalder 058 228 71 26 

 Marisa Näf 058 228 71 25 
 Eliane Bokstaller 058 228 71 27 

 Barbara Brändle 058 228 71 24 

 Jeanette Götte 058 228 71 18 
 Carmen Heiss 058 228 71 17 

 Maya Tischhauser 058 228 71 16 
Sozialamt / 
Bestattungsamt Andreas Schlumpf 058 228 71 14 

Steueramt Andrea Bollhalder 058 228 71 22 
 Brigitte Dettling 058 228 71 03 

Altersheime  «Im Horb», Alt St. Johann 071 999 11 34 

 «Im Bellevue», Wildhaus 071 997 01 41 
Kindes- und 
Erwachsenenschutz- 
behörde (KESB) 

Bürohaus Soorpark, Bütschwil 058 228 68 00 

Zivilstandsamt, Wattwil  071 987 55 37 

Beratungsstellen Mütter-/ Väterberatung 071 988 64 73 

 
Soziale Fachstellen Toggenburg, Wattwil 
Spitex Toggenburg, Wattwil 

071 987 54 40 
071 987 10 10 

Schulratspräsident Roger Widmer 079 430 02 93 

Schulleitung Jürg Raschein 071 999 90 11 

Schulsekretariat Astrid Götte 
Andrea Schwizer 071 999 90 10 

Kindergärten Sändlistrasse 10, Unterwasser 071 999 28 33 
 Munzenrietstrasse 8, Wildhaus 071 999 31 44 

 Bergstrasse 3, Alt St. Johann  071 999 22 15 

Primarschulen Bergstrasse 3, Alt St. Johann 071 999 25 88 

 Munzenrietstrasse 8, Wildhaus 071 999 31 54 

Oberstufe Büelen, Nesslau 071 994 22 65 

Freibad Badi Unterwasser 071 999 17 44 

 Schönenbodensee Wildhaus 071 999 18 52 
 



Bestellung Budget / Jahresrechnung

Bestellung Budget / Jahresrechnung
Neu: Broschüren Budget und
Jahresrechnung auf Bestellung
Die Gemeinde Wildhaus-Alt St. Johann hat bisher 
jährlich je rund 2000 Broschüren Budget und Jahres-
rechnung (Geschäftsbericht) gedruckt und diese 
an alle Haushalte versendet. An einer Bürgerver-
sammlung nehmen erfahrungsgemäss jeweils ca. 
100 stimmberechtigte Personen teil. Wir gehen da-
von aus, dass viele Broschüren ungelesen im Altpa-
pier landen.
Aus ökonomischen und ökologischen Gründen hat 
der Gemeinderat daher beschlossen, die beiden 
Broschüren Budget und Jahresrechnung zukünftig 
nur noch auf Bestellung interessierten Bürgerinnen 
und Bürgern zuzusenden.

Wenn Sie einmalig eine Bestellung machen, werden 
Sie auch in Zukunft – wie bisher – mit den beiden 
Broschüren bedient. Sie können die Bestellung ent-
weder mit dem untenstehenden Bestelltalon oder 
per E-Mail an ratskanzlei@wildhaus-altstjohann.ch 
vornehmen.
Die Jahresrechnung sowie das Budget werden zu-
dem auf der Internetseite veröffentlicht und im Ge-
meindehaus aufgelegt.

Wir freuen uns über Ihr Interesse und danken für Ihr 
Verständnis.

Gemeinderat 
Wildhaus-Alt St. Johann

Bitte hier abtrennen und retournieren

Bestelltalon Broschüren Budget und Jahresrechnung

Gerne möchte/n ich / wir, dass die Broschüren Budget und Jahresrechnung der 
politischen Gemeinde Wildhaus-Alt. St. Johann mir / uns weiterhin zugestellt werden.

Name: 

Vorname: 

Adresse: 

Bitte diesen Talon zurücksenden oder per E-Mail an ratskanzlei@wildhaus-altstjohann.ch



Gemeinde Wildhaus-Alt St.Johann
Ratskanzlei
Hauptstrasse 40
9656 Alt St.Johann


